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 مقدمه:

در کشرور و وبیی  اهدا  عالی نظا  آموزیی در برنامه رییی درعی دانشااه  و اروباط با صرنع    نظر به ضررور  ووعرعه هرهنک کارآهرینی  

 ارائه می گردد. اجتماعی و اروباط مستقیم با صنع  و جامعه،با ووجه به ماهی   "کارآموزیییوه نامه اجرایی درس "هنی و حرهه ای، 

ای دانشررجویاد دایررته و هم نی  ابیاری برای وبلور ی حرههوأثیر جدّی در آیندهبرگیاری مطلوب دوره های کارآموزی می وواند بی وردید  

   قابلی  های علمی، درجه اعتبار و ووانمندی های دانشجویاد دانشااه هنی و حرهه ای باید

   .گرددمی اطلاق ایوحرهههنی دانشااه هی وابعهاآموزیکدهو  هادانشکده به :مرکز :فیتعار: 1 ماده

ای یوری و وصمیم گیری بخشی از اختیارا  اطلاق می یود که بررع کمیته ای به: کمیته منتخب آموزشی/پژوهشی

  دانشااه بداد وفویض می گردد. آموزیی/ پژوهشی

و کشاورزی با هعالی  های متناعب با  در مراکی وولیدی، خدماوی، هنریی کارآموزی خود را اع  که دوره ییجوشدان کارآموز:

اگر دانشجو دوره کارآموزی خود را در دانشکده/آموزیکده هعال در حوزه های کارآهرینی و درآمد زایی  ریته وحصیلی می گذراند.

 باذراند به نسب  ایفای نقش در وولید و درآمدزایی، دریاه  حق الیحمه خواهد دای .

 ماده ا: تعاریف: 

: هردی اع  که از عوی محل اجرای کارآموزی وعیی  می گردد که دانشجو، کارآموزی خود را زیر نظر مستقیم و مستمر  وزیسرپرست کارآم

 می گذراند.   او

اقتصادی، وولیدی، خدماوی، کشاورزی، وحقیقاوی، طراحی و  اع  که هر نوع هعالی  موقعیتیمنظور از مکاد کارآموزی،  :کارآموزی مکان

کده دانشکده/آموزی ارجح اع  که مشاوره ای، هنی، اکتشاهی، اعتخراجی و ....... که  هعالی  ها ی آد متناعب با ریته وحصیلی دانشجو باید.

 مکاد کارآموزی باید.ل در حوزه کارآهرینی و درآمدزایی، هعا

 .دارد عهده بر را دانشجو کارآموزیهرآیند بر نظار  و هدای  ذیربط مرکی ازعوی که اع  هردی :زیکارآمو استاد یا مدرس

 وزیکارآم عرپرع  نظر زیر کارآموزی، هعالی  زماد در دانشجو کهیی اع  هایایستای و هاووانایی ها،مهار  کلیه :کارآموزی درس محتوای

 .نمایدمی کسب یده، وعیی عرهصل  مطابق مربوطه واعتاد

                 زی کارآمو اهداف -2ماده

 .ها ریته عایر با آد اروباط ییوه و خود یوحصیل ریته با متناعب واقعی کار محیط با دانشجویاد آینایی - 

 .مکاد کارآموزی در کارآموز ریته علمی مسائل و مشکلا  با آینایی  -

 .ها وکنیك کارگیری به و عمل در ها آموخته آزمودد ،قرار گرهت  در محیط کار واقعی  -

 آینایی با یرایط احراز مشاغل مروبط با ریته وحصیلی -
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 صنع  و جامعهای دانشجویاد هنی وحرهه ای به ووانمندی عملی و، های علمییناعاندد قابلی  -

 درسی اجرا برنامه ریزی و ندیفرآ -3 مادهآینایی با کارآهریناد عرصه صنع  و الاوی برداری از هعالی  های وولیدی -

یورای پژوهش و کارآهرینی دانشااه )عتاد(، کمیته منتخب  :یامل گروههف   ،یکارآموز درسی اجرا وی ییربرنامهکا

و عرپرع   کارآموز ،مدرس، واحد آموزش، آموزیی گروه مدیر صنع ، با اروباطآموزیی/پژوهشی دانشکده/آموزیکده، واحد 

نقش یورای پژوهش و کارآهرینی دانشااه در عیاع  گذاری و وظیفه کمیته  .دارند و غیر مستقیم میمستق دخال  کارآموزی

 منتخب آموزیی/پژوهشی مراکی اجرا و عملیاوی کردد برنامه ها و عیاع  های وبی  یده عازماد مرکیی دانشااه اس

 .ایتغال بازار ووحولا  نیازها با مدرعاد آینایی -

 :زیمورآکا حدوا خذا به طمربو راتمقرو  بطاضو -4ماده     

 ز لاو  وریضرآد  هید ورعیم پیشاز   ا هدا به عتیابیو د زیمورآکادوره  بهتر چه هر ایجرا ایبر یرز یلعملهاراعتوو د را مقر به ووجه 

 .باید می اءلاجرا

 ایبر )با احتساب روز پنجشنبه(روز آزاد عه قلاحد هریك از نیمسال وحصیلی یا دوره وابستاد،در  زیمورآکا  نجاا متقاضی دنشجویادا -1

 وحویل نماید. نیمسال پایاد وا حداکثررا  آد گیارش ورا اوما  نموده  کارآموزی موظف اع  دوره دانشجو .بایند یتهدا زیمورآکا دندراگذ

 ابربردر مهل  وعیی  یده  بایس می و گردیده ولقی ناوما  درس عنواد به آموزیی نامهآیی  برابر ،کارآموزی اوما  عد  صور  در :(1)تبصره

ی ای  صور  نمره ی نهایی وبدیل یود درغیری ناوما  به نمره، پس از آخری  امتحاد هماد نیمسال، نمرهروز( 54)مربوطه هایدعتورالعمل

 ید. صفرمنظورخواهد دانشجودرس کارآموزی 

 آموزیی مرکی قابل بررعی و اجرا خواهد بود. کمیته منتخبموارد اعتثناء با وائید  (:2تبصره)

 ودبد نشجودا یکهربطو د،مییو محاعبه کل لمعدو در  هیددگر رمنظو نشجودا نامهرکادروس در  عایر ا نمر دهم و زیمورآکا ا نمر -2

 . ید هدانخو لتحصیلا رغها ،سدر ی در  ا دید لقبوو  زیمورآکا ددنراگذ

  د علاوه بر درس کارآموزی یك درس دیار را نیی انتخاب نمایند.دوره وابستاد انتخاب نموده، می ووان درکه درس کارآموزی را یی نشجودا -3

  .کارآموزی را دوره وابستاد اخذ می نماید، حتی اگر دانشجوی دوره روزانه باید، ملی  به پرداخ  یهریه می باید درسدانشجویی که : (1)وبصره

 نخواهد بود. یهریهاگر دوره کارآموزی در نیمسال دو  بدلیل ناوما  بودد به دوره وابستاد کشیده یود، یامل پرداخ   (:2تبصره)

عاع   121به ازاء هر واحد  مربوطه خدماویصنعتی/ یحدهادر وا زیمورآکامدرس  ر نظا وح را  دخو زیمورآکادوره  باید دنشجویادا -5

 8 کثراحد ریارکروز  هرازای  به زیمورآکا ع ا کرذ به ز لا .نندراباذ ع ا هید وعیی  یزمورآکادرس  براییته ر هصل عردر  ن هآ مطابق

 .باید می شپذیر ردمو عاع 

 حداقل دو نیمسال وحصیلی، مجاز به اخذ واحد کارآموزی می باید. دانشجو پس از  گذراندد -4

 .اع  بلامانع یبانه درقالببا در نظر گرهت  امکانا  و رعای  مقررا  صرها  کارآموزیدر درس  میهماد دانشجوی پذیرش  -6
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 :ویژگی های محل کارآموزی -5ماده 

با ووجه به حضور و هعالی  دانشجو در محل کارآموزی، بایستی یرایط مختلف و واثیر گذار محیط، متناعب با موقعی  هرهنای و اجتماعی 

 بوده و یرایط احراز پذیرش /آموزیکدههرهنای و اجتماعی بعهده مسئول واحد اروباط با صنع  دانشکدهدانشجویی باید. کنترل یرایط احراز 

ذا یرایط ل دانشجو با ووجه به نوع خدما ، وولید و وناعب هعالی  های واحد کارآموزی با ریته وحصیلی، بعهده مدیر گروه محتر  آموزیی اع .

 ی گردد.ذیل در خصوص وائید محل کارآموزی لحاظ م

 /آموزیکدهدانشکده کارآموزی در صور  وجود طرح کارآهرینی و درآمدزایی درکاد بعنواد م /آموزیکدهالوی  انتخاب دانشکده -1

 .باید یا خصوصی لتیدو یگانهاار عازمانها ، یرک  ها یا ،وخانهها از وزار یکی وابع دلامکاا حتی -2

 .باید یتهدا مطابق  زیمورآکا عموضوو  نشجودا وحصیلی یتهر با موعسه یا یرک  آد هعالی  عنو  -3

 .باید یتهدا هعالی  ئیاجرو ا وحقیقاوی ی،وولید رموا مینهدر ز ورجیحاً  -5

 .باید /آموزیکدهدانشکده صنع  با طوباار مسئول واحدو  نشجودا مدیر گروه ریته وحصیلی وأیید ردمو  -4

 .باید ثب  یوددرخواع  کارآموز در عامانه کارآموزی عازماد پژوهشهای علمی و صنعتی ایراد)وابسته به وزار  علو (  -6

 در اولوی  می باید. صنع  با طوباار واحد ووعط عامانه کارآموزیاعلا  یده از  یها عهمیه  -7

 

 : مثبتنا زمان -6ماده

 می باید. یلذجدول  ورویب به  نا ثب  ییخهاروا ه،نشاادا ییزموآ راییو مصوبه مطابق

 تابستانیدوره  دوم لنیمسا اول لنیمسا حدوا خذا لنیمسا/فعالیت

 به صنع  با طوباار هتراز د نامه معرهی ورصد

 زیموآرکا محل

 لغای  ریهریو 14

 هما مهر11
 ویرماه 11وا  ویرماه 1 بهم  ماه 14 بهم  وا 4

 یهریورماه 11ویر وا  بهم  وا خرداد ماه21 دی ماه مهر وا 14 زیمورآکادوره  مانیزهاصله 

گواهی انجا  کار وگیارش به دهتر ئهارامهل  

 اروباط با صنع  یا مرکی
 پانیدهم یهریور ماهوا  پایاد خردادماه پایاد دی ماه

 پایاد یهریورماهوا  هفته اول ویرماه هفته اول بهم  ماه مهل  ارئه نمره کارآموزی به آموزش مرکی
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 :زیمورآکادوره  طی مرحله اخذ ودر  ننشجویادا ظایفو -7ماده

ترس می قابل دع و یا در عیستم آموزش در لینك اروباط با صنع  /آموزیکدهدانشکده کلیه هر  ها و مستندا  کارآموزی در عای  دانشااه و -

 باید.

 عپس و نماید مشخص را خود کارآموزی عرپرع  و هعالی  محل و مراجعه کارآموزی مکاد به باید دانشجو ،نامهمعرهی هر  دریاه  از بعد -

 .برعاند کارآموزی وائید عرپرع  به را خود کارآموزی یروع زماد

وائید مدیر گروه  به و وکمیل را( 1 یماره هر ) کارآموزی اطلاعا  خلاصه هر  بایس می دانشجو کارآموزی، یروع زماد و محل وعیی  از بعد -

 درسم) واحد اروباط با صنع  پس از وجمیع و گروه بندی متناعب با ریته به  ریته رعانده و آد را به واحد اروباط با صنع  وحویل نماید.

 .نماید( وحویل کارآموزی

  یهعال از یگیاری (3) یماره هر  لیوکم با و باید اروباط در خود کارآموزی مدرس با مستمر طور به دانشجو کارآموزی یروع زماد از -

  .دینما لیوحو از محل کاراموزی دیبازد هناا  به آدرس پس  الکترونیکی مدرس ارعال و یا و هیوه هفته كی

 .دهد وحویل کارآموزی مدرس بهزمانی مشخص یده  برنامه با مطابق دقیق گیارش بایس می دانشجو کارآموزی، دوره پایاد از بعد -

 رعانده کارآموزی عرپرع  وائید به و نموده اخذ کارآموزی محل از که (6 یماره هر )را خود کارآموزی دوره پایاد گواهی اع  موظف دانشجو -

 .نماید کارآموزی گیارش ضمیمه نویسی گیارش برنامه طبق را اع 

 .ددگرمی قید مدرس یدزدبا ارشگیدر  مسئله ی ا ،باید یتهدا موجه غیر غیب  ،کارآموزی مدرس یدزدبا  نجاا دمادر ز زمورآکا ویکهرصودر  -

 نمره درس مربوطه صفر منظور می گردد. ،غیب  غیر موجهوکرار گیارش  ر صودر  ع ا بدیهی

 وشخیص غیب  غیر موجه، به اعتناد گیارش مدرس کارآموزی، بعهده واحد اروباط با صنع  می باید. (:1تبصره)

 دانشجو برای انجا  غیب  موجه، بایستی علاوه بر کسب اجازه از مدرس کارآموزی، مراوب را به اطلاع عرپرع  محل کارآموزی برعاند. (:2تبصره)

 :زیمورآکا محل تغییر یطاشر -8ماده 

  زیمورآکا محلاز  زیمورآکا  نجاا جه  نشجودا شپذیر  عد بر مبنی اینامهاخذ  -1

 نشجودا زیمورآکا  نجاا با هق امو بر مبنی ،جدید زیمورآکا محل یفاهی/کتبی شپذیر خذا  -2

 قید نامه معرهیدر  که ن هاز آ غیر به ییارد  زیمورآکا محل به یربطذ مسئولی  با هماهنایو  موجه لیلد ودبد زادمورآکا چنان ه (:1) هتبصر

 . ید هداخو ظلحا نشجودا نامهرکادر  )صفر( هنمرو  هیددگر ولقی دودمر دیشاا زیمورآکا ،نماید یعپررا  دخو زیمورآکاو  جعهامر ع ا هید

 آورد.  بعملرا  ق د نهای  زیمورآکا دمکا بنتخادر ا دبای ی ابنابر. باید می زیمورآکا محل وغییر به زمجا ربا یك ونها نشجودا (:2) هتبصر

، پس از انتخاب واحد آد  حذ دمکاا د،یو می بمحسو عملی حدوا زیمورآکا حدوا که نجاییاز آ  کارآموزی: درسشرط حذف : 9ماده

  حذ دمکاا /آموزیکدهدانشکده آموزیی/پژوهشی کمیته منتخبنظر باو  ، به پیشنهاد مدیر گروهعتثناییا یطایردر  ونهاو  اردند دجوو قطعی،

 . نماید حاصل دطمیناآد ا یطایر یت از دا زیمورآکا حدوا خذاز ا قبل بایستی نشجودا ی ابنابر. قابل بررعی اع 
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 : زیمورآکادوره  طیدر  راتمقر ضوابط و -11ماده

 :بایند می زیر موارد رعای  به ملی  گردند می معرهی مکاد کارآموزی به کارآموزیگذراندد دوره  جه  که دانشجویانی

 مکاد کارآموزی. در بهدایتی و ایمنی وعایل از اعتفاده هم نی  و کار محیط ضوابط و مقررا  قوانی ، کلیه دقیق رعای  -1

 مکاد کارآموزی. هایدعتورالعمل و مقررا  طبق موارد عایر انجا  و آموزیکار محل در مروب حضور -2

 مکاد کارآموزی در خود مستقیم عرپرع  طریق از منحصراً ،خود اداری مشکلا  و مسائلپیایری و حل و هصل  -3

 باید ایدب دایته مکاد کارآموزی دیار عیستم هر یا و وولید خط اصلاح یا و وغییر به نسب  یپیشنهاد یا نظر کارآموز که صوروی در -5

  )رونوی .نماید خودداری جداً عیستم یا وولید خط در مستقیم اقدا  نوع هر از و دهد هیاراکارآموزی  عرپرع  به کتباً را خود پیشنهادی مورد

 موارد پیشنهادی در گیارش کارآموزی پیوع  یود(.

 اطلاعا  نباید کارآموز و اع  الیامی اطلاعا  مربوط به مکاد کارآموزیعایر و وکنولوژی یا و وولید زمینه در محرمانه اطلاعا  حفظ -4

 .کارآموزی مکاد اجرایی مقا  بالاوری  یا و مدیرعامل کتبی اجازه با مار دهد، قرار دیاری واحد یا و یرک  یخص، اختیار در را مربوط

 دخو زیمورآکا مدرس بهرا  وبامر د،یشاا وحصیلی یتهر با زیمورآکا محلهعالی   ددبو نامروبط ر صودر  اع ظف مو نشجودا -6

 . دپذیر  نجاا زیمورآکا محل وغییر صخصودر  ز لا ا قدا وا نمایند منعکس

 :تشویقی نظام -11ماده 

 منجر هک... و طراحی اعتخراجی، اکتشاهی، وحقیقاوی، اجرایی، هایروش وولید، خط بهبود یا و وغییر زمینه در ابتکار و نوآوری گونه هر از -

 وأثیر نیی کارآموزی ارزیابی دربا ارئه مستندا   و یودمی اعتقبال گرمی به گردد،می هاهیینه کاهش و محصول کمی  اهیایش و کیفی  بهبود به

 .دای  خواهد ایملاحظه قابل

 مدرس به وایید آد وخصصی و علمی ارزشکه دهد ارائه خود کارآموزی مد  در مهمی نوآوری  و ابداع اختراع، طرح، کارآموز چنان ه -

 عازی و وجاری ، نمونه عازیثب  اختراع برای ،یك طرح و ایده عنواد به می وواند، برعد /آموزیکدهو کمیته کارآهرینی دانشکده کارآموزی درس

  آد مورد حمای  پژوهشی مرکی قرار گیرد.

 :کارآموزی نهایی گزارش تحویلو مراحل  ساختار -12ماده

از گیارش کارآموزی را بصور  لوح هشرده با هرم   یک نسخه پس از وائید محتوای گیارش کارآموزی ووعط مدرس، کارآموز بایستی

,word pdf  وpower point کارآموزی وحویل نماید. با دریاه  مدرس به )محتوی گیارش، وصاویر، نقشه کار و یا عایر ملیوما  مورد نیاز( را 

واحد اروباط با  بهازلوح هشرده مذکور را  یک نسخه( و 12ماده  11را به همراه هر  های پیوع  )بند 7هر   از مدرس مربوطه، کارآموزی نمره

 . نماید وحویل صنع 

در ردیف  امتیاز 14و برای آرییو در کتابخانه مفید باید اگر گیارش کارآموزی از نظر هناوری و انتقال دانش علمی و مهاروی در حد عالی بوده 

لذا ضروری اع  نسخه مکتوب از گیارش کامل کارآموزی بصور  صحاهی یده وحویل واحد وعلق خواهد گره .  هر  ارزیابی مدرس کارآموزی 4
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 ادعنو به ها نقشهو  عکسها. ددگر ونظیمو  هیهوباید،  عطر 18 هر صفحه دارای کهرو  یك A4کاغذدر  ارشگی صلیا مت اروباط با صنع  گردد. 

 .یود ضاهها ضمائم

 مورد ووجه قرار گیرد. برای ونظیم و ودوی  گیارش کارآموزی، موارد ذیل 

 بصور  مراحل ذیل ودوی  گردد. pdfیا  wordنکته: هایل

 .گردد طلق وییرازه بایس می  کارآموزی نهایی گیارش ر1

 .(اع  یده داده نشاد 7 صفحه در که( )جلد روی هر  مطابق) جلد روی ر2

 باعمه وعالی: اول صفحه ر3

 )در صور  لیو ( وقدیر و وشکر: دو  صفحه ر5

 .گردد ذکر صفحا  یماره با باید مطالب عنواد ههرع : عو  صفحه ر4

 ارشگی وهیه لایلو د  هد کرذ یامل ،مقدمه: چهار  صفحه ر6

 گیارش طی عه هصل به طریق زیر باید انجا  یود. :بعد به پنجم صفحه از ر7

 زیمورآکا محل ضعفو   قو طنقا دبیا ،کلی معرهی ولف  رهیماآدرس و  ،وشکیلاوی ر چا با اههمر زیمورآکا دمکا با کلی یناییآ اول: فصل

  خدما یاو  ا وولید  مشخصااز  یمختصر ریوئو ئهارا  دگیر می  نجاا زیمورآکا محلدر  که هایی هعالی  کلی حیر  مربوطه دا پیشنهاو 

 .دوره( عملی یهارکا) هعالی   نجاا هنحو و هید ارگذوا هعالی  وعریف زیمورآکا محل

 . . . .(  ،ها دارنمو اول،جد) پیوع ها -ارشگی صلیا مت  زمورآکا علمی یتهر با مروبط یها بخش یابیارز دوم: فصل 

 . دیوداده  حیر وفصیل به ع ا گرهته اهر زمورآکا که موضوعاوی یا عموضو بایس  می قسم  ی در ا

  دا پیشنهاو  نتایجو  ها موختهآ دموآز :مسو فصل

 منابع ههرع  -8

 ضمائم: یامل وصاویر، نقشه کار، الاوها، یابل  ها و غیره -9

  پیوع  ها: یامل؛ -11

 1 یماره هر  کارآموزی اطلاعا  خلاصه هر  ر

 (دانشجو به مربوط رونوی )کارآموزی محل به (،2) هر  یماره صنع با  اروباط واحد نامهمعرهی هر  ر

 (.گردد وکمیل بایستی پیشره  هر  برگ یك هفته هر برای) 3 یماره هر  کارآموزی پیشره  هایهر  ر

 ( 5هر  ارزیابی مدرس در بازدید های صور  گرهته)هر  یماره  -

 ( 4هر  ارزیابی عرپرع  واحد کارآموزی )هر  یماره  -

 (6) هر  یماره  .به واحد اروباط با صنع  دانشکده مربوطهمحل کارآموزی  از کارآموزی دوره پایاد گواهیهر   ر

 .به واحد اروباط با صنع  دانشکده و وحویل با دریاه  نمره از مدرس کارآموزی (7 یماره هر )هر  ارزیابی نهایی  -
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 مستندات روی جلد دفترچه کارآموزی

  

 

 جمهوری اسلامی ایران

 وزارت علوم تحقیقات و فناوری

 دانشگاه فنی و حرفه ای

  میرزاکوچک صومعه سرا ایفنی و حرفه دانشکده

 واحد ارتباط با صنعت

 گزارش کارآموزی

 موضوع:       
 شماره دانشجویی:                                                                        کارآموز:        و نام خانوادگی نام

 رشته تحصیلی:                                                                                     مقطع تحصیلی:                

 مدرس:و نام خانوادگی نام                                                                      محل کارآموزی:               

 تاریخ پایان:                                                                                              تاریخ شروع:                

 اهداف کارآموزی:           

 آوردد وجربه و مهار  *به دع              های علمی   *به کارگیری آموخته          کار     واقعی  *آینایی با محیط

 تذکر مهم:
ارائه نمائید در غیر ای  صور   دوره  واحد اروباط با صنع را وکمیل کرده و به  1 دانشجوی گرامی، حداکثر ظر  مد  عه روزپس از یروع کار آموزی هر  یماره

 کارآموزی یما پذیرهته نخواهد ید.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خیاباد برزیل یرقی -میداد ونك -وهراد  نشانی دانشااه هنی و حرهه ای:

     52341111یماره ولف :              1534761137کدپستی:  

 www.tvu.ac.ir عای : آدرس 
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 کارآموزی اطلاعات خلاصه فرم

 عرا صومعه رزاکوچكیمهنی و حرهه ای  دانشکده                                                     

 یماره دانشجویی:  :وحصیلی ریته :دانشجو خانوادگی نا  و نا 

 نوع هعالی  محل کارآموزی:  نا  محل کارآموزی:

 ولف  محل کارآموزی:یماره  نا  عرپرع  محل کارآموزی:

 آدرس محل کارآموزی:

 

 ایام حضور در محل کارآموزی: 

 پنجشنبه چهارشنبه سه شنبه دوشنبه یکشنبه شنبه ایام هفته

       اعلام حضور

 کروکی محل کارآموزی:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امضاء عرپرع  محل کارآموزی: ومهر محل کارآموزی      امضاء دانشجو:                                                           

 سرا صومعه رزاکوچکیمفنی و حرفه ای  ارتباط با صنعت دانشکده واحد

 ؛با علا  و احترا 

 لطفا در خصوص ارائه معرهی نامه به آد واحد کارآموزی اقدا  هرمائید. می باید.مورد وائید  آدنوع هعالی   ومحل کارآموزی 

 :مدیر گروهامضاء                                                                                 امضاء مدرس کارآموزی:       

 1 شماره فرم
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 عمه وعالیبا

 

 شماره:                                                                                                     

 تاریخ:                                                                                                     

 به: شرکت/ سازمان .........................

 سرا صومعه رزاکوچکیم یا حرفه و یفن از: دانشکده

 موضوع:  معرفی دانشجوی دوره کارآموزی

 

 با سلام و احترام،

با ووجه به درخواع  در ووععه صنعتی و اقتصادی کشور و  به اهمی  کارآهرینی و اروباط با صنع  و جامعهنظر 

.....   مبنی بر حضور ................................  ..............................      به یماره دانشجویی  آقای.................................. دانشجوی ریته

از واریخ ..............................  نامبرده ریته وحصیلی، جه  اروقای معلوما  هنی و وخصصی و انجا  هعالی  های متناعب با

 د.نحضور معرهی می گرد روز به  ........... مد  .................عاع  معادل بهدوره کارآموزی جه  انجا   لغای  ............................ 

 به واحد اروباط با صنع  دانشکده ارعال هرمائید. را مقتضی اع  پس از اوما  دوره، گواهی پایاد دوره کارآموزی

 از مساعد  و همکاری آد مدیری  محتر  عپاعایاری می گردد.

 

 

 امضای معاونت آموزشی

 فنی و حرفه ای میرزاکوچک صومعه سرا دانشکده

 

 

 

 

 

 

 

 2شماره فرم
 

 بوده و به شماره                                                           بیمه حوادث دانشجویی دارای در محل کارآموزی دانشجویان 

 :باشند می زیر موارد رعایت به ملزم
 مکاد کارآموزی. در بهدایتی و ایمنی وعایل از اعتفاده هم نی  و کار محیط ضوابط و مقررا  قوانی ، کلیه دقیق رعای  -1

 مکاد کارآموزی. هایدعتورالعمل و مقررا  طبق موارد عایر انجا  و آموزیکار محل در مروب حضور -2

 مکاد کارآموزی در خود مستقیم عرپرع  طریق از منحصراً ،خود اداری مشکلا  و مسائلپیایری و حل و هصل  -3

 پیشنهادی مورد باید باید دایته مکاد کارآموزی دیار عیستم هر یا و وولید هرآیند اصلاح یا و وغییر به نسب  ییاپیشنهادنظر کارآموز که صوروی در -5

  .نماید خودداری جداً وولید هرآینددر مستقیم اقدا  نوع هر از و دهد هیاراکارآموزی  عرپرع  به کتباً را خود

 در را مربوط اطلاعا  نباید کارآموز و اع  الیامی اطلاعا  مربوط به مکاد کارآموزیعایر و وکنولوژی یا و وولید زمینه در محرمانه اطلاعا  حفظ -4

 .کارآموزی مکاد اجرایی مقا  بالاوری  یا و مدیرعامل کتبی اجازه با مار دهد، قرار دیاری واحد یا و یرک  یخص، اختیار
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 هفتگی کار گزارش فرم

 :دانشجویی یماره               :دانشجو خانوادگی نا  و نا 

  میرزاکوچک صومعه سرا هنی و حرهه ای دانشکده              :وحصیلی ریته

 :وزیآمکار محل                  :وزیآمکار یروع واریخ

 

 :کارآموزی محل عرپرع امضاء    :وزآمکار امضاء          

 ....................................................................................................................................................:کارآموزی مدرس نظر

........................................................................................................................................................................................ 

 شرح گزارش روزانه ایام هفته

  شنبه

  یکشنبه

  دوشنبه

  شنبه سه

  چهارشنبه

  پنجشنبه

 3 شماره فرم
 

 : گیارش یماره

 هفته :

 از واریخ :

 : وا واریخ
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  وزیآمکار مدرس ارزیابی گزارش

 عرا صومعه رزاکوچكیمهنی و حرهه ای  دانشکده                  :مدرس خانوادگی ونا  نا 

  :گیارش اریخو       :وزیآمکار یروع واریخ

   :بازدید واریخ       :وزیآمکار پایاد واریخ

 :دانشجویی یماره      : وزآمکار خانوادگی نا  و نا 

                                                       :کارآموزی محل مشخصا  و نا                   :وحصیلی ریته

 :وزیآمکار محل آدرس

 

 کارورزی مدرس نظر ردیف
حداکثر 

 امتیاز
  نمره

1 

(، پارک های علم و هناوری، 11دانشکده ها ) آموزیکده ها / محل کارآموزی:

ارگانهای (، کارخانجا ، یرکتها، عازمانها و 8مراکی رید و یهرک های صنعتی)

 (5(، یرک  های متفرقه )6) دولتی

11  

2 

رعای  نکا  ودوی  یك گیارش کارآموزی :(41گیارش نهایی کارآموزی)

لوح هشرده متناعب با هرم   (11منطبق بر ییوه ارائه مطالب علمی و هنی)

روز به  (4مروبط بودد موضوع کارآموزی با ریته وحصیلی) (،11خواعته یده)

در  یابتکار و ارائه هرگونه طرح نوآوری، (4یده درگیارش)بودد مطالب ذکر 

(قابلی  پیاده عازی و اجرای رویهای 11زمینه های وغییر،اصلاح خط وولید)

وحقیقاوی اکتشاهی و اعتخراجی که منجربه بهبود کیفی  و اهیایش کمی  

  (11محصول و کاهش هیینه ها گردد)

41  

3 
 در آمادگی پاعخاویی به عئوالا  مدرس مییاد و دهاعیه دانشجوی کارآموزی

 (24) محیط در هراگرهتهو مهار   انتقال دانش
24  

  11 پویش لباس کار، آراعتای و حفظ یئونا  در محیط کار 5

  14 نمره( 14)آرییو در کتابخانه  جه در حد عالی و مفید  کارآموزی گیارش 4

  11 نمره( 11موزی )آانضباط ورود خروج محل کار 6

  121 جمع  8

امتیاز وعلق خواهد گره . بنابرای  ای   14اگر گیارش کارآموزی از نظر هناوری و انتقال دانش علمی و مهاروی در حد عالی بوده و برای آرییو در کتابخانه مفید باید  نکته:

 خواهد بود. 14امتیاز کسب یده از ای  بند صفر یا بعباروی را خواهد گره .  14امتیاز قابل وجییه نبوده و در صور  احراز یرایط امتیاز کامل 

   

 

        

       

 وزیآمکار مدرس امضاء                                                                                                          

 نمره 12از  گزارش ارزیابی

 عدد به نمره رو ح به نمره

  

 4 شماره فرم
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 وزیآمکار سرپرست ارزیابی  گزارش

 میرزاکوچك صومعه عراهنی و حرهه ای  دانشکده                 : ............................................... وزآمکار خانوادگی نا  و نا 

               ...............................لغای ..................................واریخ از گیارش............................................     :  آموزیکار عرپرع  نا 

 .......:..........................محل کارآموزی نا 

 ضعیف عناوی  ردیف

(24/1) 

 متوعط

(4/1) 

 خوب

(74/1) 

 عالی

(1) 

     وزیآمکار محل در ،موقع به خروج و ورودکاری،  انضباط و نظم رعای  1

     (گروهی درکارهای مشارک ) دیاراد با همکاریبه  علاقه مییاد 2

     رعای  ادب واحترا  درگفتاروکردار 3

     کار بهبود جه  در اثرگذاری و ارائه طرح و ایده مییاد 5

 ریهراگی انجا  کار و علاقمندی به  هنّی خود درکارگیری دانش به مییاد 4

 نکا  هنی و وجربی

    

     پشتکار مییاد و وظایف پیایریهمکاری باعرپرع  ، 6

     محوله کارهای درانجا  دق و  اختیار در زماد بر مدیری  7

اعتفاده بهینه از مواد اولیه  پذیری،مسئولی و  ایحرهه اخلاق دارا بودد 8

 ...(و کارمحیط  دربهدای   و ایمنی نکا  رعای  ،ناهداری ابیارکار و

    

     جمع امتیازا 

 

 

 

 

 ...........غیرموجه           ............موجه: غیب  وعدادروزهای

 .............................. : و ایجاد اروباط موثر دانشااه با صنع  وزیآمکارروند  بهبود جه ی وزآمکار عرپرع ی  پیشنهادها

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 

                                                                                         

 یوزآمکارمحل  سرپرست امضای                                                                                            

 نمره 8از  گزارش ارزیابی

 عدد به نمره رو ح به نمره

  

 5 شماره فرم
 

 :واریخ

 : یماره

 :پیوع 
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 باعمه وعالی

 

 

 از: شرکت/سازمان.....................................

 سرا صومعه رزاکوچکیم فنی و حرفه ای به: واحد ارتباط با صنعت دانشکده

 دوره کارآموزیگواهی پایان  موضوع: 

 با سلام و احترام،

.................... به واریخ........................... در خصوص کارآموزی دانشجو.............................. به یماره عطف به نامه یماره 

.......... لغای  ...........دانشجویی ............................. ریته وحصیلی............................  به اطلاع می رعاند، نامبرده از واریخ .........

 پایاد رعانده اع .دوره کارآموزی خود را به  ............................

 

 صور  گرهته اع .مدرس محتر  کارآموزی از واحد کارآموزی در واریخ های ذیل گواهی می گردد بازدید ضمنا 

 

 روز....................واریخ....................... عاع .............. -1

 روز....................واریخ....................... عاع .............. -2

 روز....................واریخ....................... عاع .............. -3

 روز....................واریخ....................... عاع .............. -5

 

 

 

 

 

 محل کارآموزی مهر و امضای                                                   امضاء سرپرست کارآموزی                

 

 

 6 شماره فرم
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 باعمه وعالی

 وزیآمکار نهایی ارزیابی

 

 از: واحد ارتباط با صنعت

 به: اداره آموزش

اریخ و  در را خود کارآموزی درس و مقررا ، ضوابط، اعاس بر ذیل مشخصا  با دانشجو گرددمی وایید بدینوعیله علا  با

 رعانده اع . پایاد به وهقی ............................  با م

 :دانشجویی یماره    :وزآمکار خانوادگینا  و نا 

 :                        وزیآمکار خاومه واریخ               :وزیآمکار یروع واریخ   :وحصیلی ریته

 :وزیآمکار محل

 

 21نمره از ارزیابی عوامل ردیف

   (12)نمره از    وزیآمکار درس مدرس نظرا  جمع 1

  (8)نمره از         وزیآمکار عرپرع  نظرا  جمع 2

  ی نهایی کارآموزجمع نمره

 .ثب  و امضاء گردد بدود لاک گرهتای بدود خدیه و  ی نهایی کارآموزجمع نمرهلطقا 

 

 

 

 

 

                               وزیآمکار مدرس امضاء و خانوادگی ونام امن

 

 مهر و امضای مسئول واحد ارتباط با صنعت                                                                   

                                                                      

نهایی ارزیابی  

  حروف بهنمره

  عدد بهنمره

 7 شماره فرم
 

 

 

 


