
 آنتروپومتري

 هاي ايستگاه فيزيكي شرايط اصلاح در ابعادي هاي داده كاربرد و بدن فيزيكي ابعاد سنجش به آنتروپومتري،

 با كار محل ابعاد تطابق عدم ها، اندام بر وارده فشارهاي دلايل از يكي كه آنجايي از و پردازد مي كار

 در مؤثري طور به توان مي را آنتروپومتريك هاي داده باشد، مي كاربر يا كارگر بدن ابعادي هاي ويژگي

 براي كه است يادآوري به لازم. بست بكار محصولات و ابزارآلات كار، هاي ايستگاه تجهيزات، طراحي

 اما. شود مي استفاده است، گرديده تهيه منظور اين براي قبلا كه جداولي از اغلب آنتروپومتريك، محاسبات

 بايد كه باشند مي خود ويژه آنتروپومتريك هاي اندازه داراي خاصي، منطقه هر مردم كه كرد نشان خاطر بايد

 هاي داده هنوز ما كشور در متاسفانه ولي. گردد لحاظ كار ابزار و كار محيط در لازم هاي اندازه تعيين در

كشورها استفاده  ساير آنتروپومتريك هاي داده از ناچار به كار محيط يك طراحي براي و نيست دست در آنترومتريك

 مي شود.

 بدن ارگونومي با چوبي، هاي مبلمان طراحي سازي ستاندارد ایا  انتروپومتري

 .كرد استفاده پيچيده تا ساده از توليدي هاي سيستم و چوبي مبلمان ساخت و طراحي براي توان مي ارگونومي علم از 

 :گيرند قرار مطالعه مورد بايد فرد يك فيزيكي هاي ويژگي تمامي ارگونوميك طراحي در

 آن شكل و بدن اندازه -

 بدني استحكام و اندام تناسب -

 بدن گرفتن قرار وضعيت -

 لامسه و شنوايي بينايي، قبيل از حواس -

 .اعصاب و مفاصل عضلات، بر وارده هاي كرنش و ها تنش -

 از را اي عمده سهم كه علت اين به چوبي نمبلما جمله از چوبي، هاي سازه راندمان دادن افزايش براي بايست مي

 طولاني زمان اپراتور است ممكن كه است اي گونه به آن ساختار همچنين و دهند مي اختصاص خود به را چوب صنعت

 يكي اپراتور بدن هاي اندازه با مبلمان ابعاد بودن نامناسب. باشد مي دقيق بررسي به نياز پس كنند صرف آن روي را



 اختلالات ساز زمينه تواند مي آن بر علاوه و باشد مي كمر درد و ها مهره ستون شكل تغيير بر ثيرگذارتأ فاكتورهاي از

 .شود آنان در راندمان كاهش و رفتاري بد خلقي، كج موجب همچنين و رواني و روحي

 قابليت يك هر كه شود مي استفاده گوناگوني افزارهاي نرم از چوبي هاي دكوراسيون همچنين ومبلمان  طراحي در

 است ممكن كه اپراتور نوع به بسته كه) بدن انتروپومتري از كامل شناخت به توجه با توان مي حال دارد گوناگوني هاي

 بايست مي هم ارگونومي نكات البته. نمود طراحي را چوبي سازه و مبل بهترين توان مي( باشد متفاوت بدني لحاض از

 .گردد لحاظ ها طراحي گونه اين در

 از بسياري شامل ،برخي تصور برخلاف و باشد مي ها بخش ترين مهم از يكي همواره مبلمان و دكوراسيون طراحي

 در مبلمان هاي لماناِ مهمترين از يكياست.  پذيرايي اتاق رسمي مبل يا نشيمن اتاق راحتي مبل فقط نه و وسايل

 پشتي كوچك چهارپايه همان تعريف، در به گرايش سرآغاز آن، طراحي به توجه واقع در كه است صندلي فضاها بيشتر

 امروز هاي صندلي گرچه. نشينند مي آن روي كه است هست هم مبلمان طراحي« صندلي»هم  شايد يا« سندلي»داري 

 بالا طراحي، نوع اين از اصلي هدف بنابراين ندارند، را كدام هيچ هم گاهي و پشتي گاهي چهارپايه، گاهي ما زندگي در

 حضور همچنين و رواني و فيزيكي عملكرد بهبود انسان، دروني احساسات با آن هماهنگي و فيزيكي زيباسازي بردن

 .باشد مي جهاني بازارهاي در موفق

 توجه با بايستي كه نحو اين به دهيم قرار نظر مورد هم را موجود استانداردهاي بايستي چوبي هاي مبلمان طراحي در

 كالاي آن از وري بهره و راندمان تا دهيم انجام را طراحي بهترين انتروپومتري همان يا بدن استانداردهاي و ابعاد به

 .يابد افزايش چوبي

 ورقه لا، سه تخته همچون جديدي محصولات كه بود رسيده اي مرحله به الوارسازي تكنولوژي بيستم، قرن اوايل در

 مشخصات ملي، استانداردهاي هاي سازمان. گرفتند قرار دسترس در زياد مقدار به فيبر و چوب خرده تخته تخته،

 همچنين و دادند مي تطبيق استاندارد هاي طرح با را ها تخته برش اندازه يعني. كردند مي تعيين را ها تخته اين ابعاد

 .كردند مي معين بود، آنها متفاوت كاربردهاي و استحكام تركيبات، دهنده نشان كه را آنها كيفي مشخصات

 نتيجه در. گرفت مي بر در نيز را عديبُ سه اشكال فرايند، اين پيامدهاي كردن، استاندارد مفهوم گسترش با

 مدول آنرا و كردند تعيين استانداردي واحد فضا، براي و شدند استاندارد هم چوب از شده ساخته نهايي محصولات

 ساخته استاندارد ابعاد طبق و متفاوت منظورهاي براي كه است قطعات از اي مجموعه شامل مدولار مبلمانناميدند. 

 .كرد سازگار كننده مصرف نيازهاي و موجود فضاهاي با را آنها توان مي و اند شده

 



 گانه سه كاركرد و طراحي

 :شود مي صحبت كاركرد سه از دكوراسيون و مبلمان طراحي دنياي در معمولا

 استتيك كاركرد :الف

 ولي. باشد مي جانبي هاي فرم و اصلي هاي فرم متقابل تاثيرات استتيك كاركرد قضاوت در عمده فاكتورهاي

 . گردد مي محصول آن از (نيامدن خوش) يا و( آمدن خوش) باعث سطوح و مواد رنگ، مثل فاكتورهايي

 براي اي زمينه كه چرا. است كننده استفاده يا و بيننده در محصول از( آمدن خوش) عامل ايجاد در طرح تلاش

 .گردد مي محصول خريد

 سمبليك كاركرد :ب

 به محصول آيا كند، مي صحبت محصول و كننده استفاده عمومي تيپ هماهنگي جهت در بيشتر كاركرد اين

 نشان خاصي اجتماعي هاي كلاس در را خود دارنده اجتماعي، نظر از محصول اين آيا آيد؟ مي آن دارنده

 .هستند دمُ با تغيير قابليت و زمان به وابسته هاي خاصيت داراي سمبليك سطوح نه؟ يا و دهد مي

 عملكردي كاركرد :ج

 چه در كه كند مي روشن كاركرد اين. كند مي سئوال عمل در محصول بودن استفاده قابل مورد در كاركرد اين

 لازم كارايي و قابليت محصول يك اساساً و يابد مي دست خود اهداف به محصول يك ابعادي، و شرايطي

 نه؟ يا دارد خود وظيفه انجام جهت را

 فاعل بين ارتباط باشد قادر كند، بيان خوب است، آن گفتن پي در آنچه بتواند بايستي خوب طراح

 مشابه، عملكرد با متفاوت محصول ها ده ميان از تواند ميكننده  استفاده بدينوسيله و نمايد برقرار را مفعول و

 اصول از بايد نيز صنعتي طراحي دنياي. ندهد اهميتي محصولات ديگر به و داده تشخيص را بهتر محصول

 .كند تبعيت دكوراسيون و مبلمان خصوص به محصولات طراحي در ارگونومي

 



 

 به مربوط هاي اندازهجدول زير . گيرد انجام آنها اساس بر بايد طراحي گونه هر كه انسان بدن آنتروپومتريك ابعاد

 ( را نشان مي دهد.سانتيمتر حسب بر ابعاد) آلمان كشورمردم 

 

 (ياري تقي حميدرضا و ميانغلا هادي) بدن ارگونومي با چوبي، هاي مبلمان طراحي سازي استانداردمنبع: 



 عوامل فیزیکي زیان آور محیط كار بررسي سر و صدا و روشنایي در محیط كار

 نور و روشنایي

نور نه تنها براي ديدن اشيا و استفاده از آنها و انجام كارها ضروري است بلكه عاملي مهم براي ايجاد يك محيط كار 

 .مطبوع و دلپذير است

افزايد و به اگر روشنايي با نوع كاري كه بايد انجام گيرد متناسب و كافي باشد بر كارآيي افراد ميتحقيقات نشان داده 

 كندتقليل حوادث كمك مي

 اگر حوادث ناشي از خستگي باشد روشنايي متناسب به منزله تدبيري براي پيشگيري از حادثه است

محيط كه در قابليت ديد موثر هستند بايد تجزيه و براي طرح يك سيستم روشنائي مناسب سه عامل كار،روشنائي و 

 تحليل شوند

 محاسن نور كافي و مناسب در محيط كار

 جلوگيري از احساس خستگي كاركنان .1

 كاهش اشتباهات .2

 هاي كارگاهيكاهش تعداد حوادث و سوانح درمحيط .3

 بهبود روحيه كاركنان .4

 بهبود كيفيت كار و افزايش بازدهي .5

 نور منابع

 مقدار به آنكه شرط به طبيعي روشنايي. كرد تقسيم مصنوعي نور و طبيعي نور به توانرامي روشنايي كلي طور به

 با. كندمي جلوگيري امراض گيريهمه واز دارد كشنده اثر هاباكتري روي بر زيرا دارد برتري مصنوعي نور بر باشد كافي

 كار محل در مصنوعي روشنايي از استفاده زير درموارد ولي نيست ايهزينه مستلزم طبيعي نور از استفاده كه وجودي

 :دارد برتري طبيعي روشنايي بر

 .نيست استفاده قابل خوبي به و است تغيير حال در دائم نور ميزان و نيست مداوم آفتاب داراي كه مناطقي در    



 تعبيه درست هاپنجره اگر. دارد هاساختمان در پنجره نصب محل و طرز به بستگي طبيعي نور از درست استفاده    

 .گردد استفاده مصنوعي نور از استفاده شود،نمي تامين طبيعي نور كافي اندازهبه كه جاهايي در است زملا نشوند

 صورت وبه هستند كنترل قابل مصنوعي نورهاي كه صورتي در نيست كنترل قابل طبيعي نور ميزان ضعف و شدت    

 .كرد استفاده آنها از توانمي مداوم و يكنواخت

 سرو صدا

مجموعه عوامل و شرايط قابل درك به وسيله حواس پنجگانه كه جزئي از محيط فيزيكي كار است. به عنوان عوامل و 

وه بر مكان، وسايل و ابزار كار، عواملي نظير روشنايي، گرما، سرما، شرايط فيزيكي محيط كار مطرح هستند كه علا

زم و قابل تحمل فراتر روند و يا از حدود شود. اگر اين عوامل از حدود لاغيره را شامل ميرطوبت، صدا، ارتعاش و 

زم است براي آورند كه لاتر باشند عوارض و يا مسائل خاصي را به وجود ميتوصيه شده، در استانداردها كمتر يا پايين

دابه طور كلي سرو صدا در محيط كار عوارض هاي كاري رفع گردند. آثار سرو صمت نيروي انساني در محيطحفظ سلا

 :كند كه عبارتند ازمختلفي را ايجاد مي

 عوارض رواني و عصبي .1

 تداخل در ارتباطات .2

 خستگي و كاهش راندمان كار .3

 اثر فيزيولوژيكي .4

 توضيحات: 

 اثر رواني سر و صدا به مشخصات فيزيكي صدا مانند فركانس، فشار و شدت صدا بستگي دارد. به طوري كه .1

گذارد. هاي مغزي شده و بر روي سلسله اعصاب اثر ميسر و صداي زياد باعث كاهش تمركز اعصاب و فعاليت

ئمي هستند كه در اين زمينه ظاهر خوابي و عصبي شدن از جمله علاسردرد، سرگيجه، ضعف عمومي، بي

 .گردد رواني مبتلا تداوم كار در معرض چنين سرو صدايي ممكن است باعث شود فرد به امراض .شوندمي

در محيط پر سر و صدا امكان صحبت كردن و گاهي اوقات به علت نوع كار، انجام دادن درست آن مقدور  .2

شوند با صداي بلند با يكديگر صحبت كنند كه ادامه اين كار عوارض نيست. در چنين حالتي افراد مجبور مي

 .تداخل در ارتباطات مطرح استتواند ايجاد كند. اين موضوع تحت عنوان مختلفي را مي



خستگي و كاهش راندمان كار، از ديگر عوارض سر و صداي محيط كار است كه آن را از نظر كيفي و كمي  .3

 .دهد و از بعد اقتصادي بسيار مهم استتحت تاثير قرار مي

ض گوناگوني به هاي مختلف بدن عوارر خصوص اثر فيزيولوژيكي هم گفتني است سر و صداي شديد بر روي دستگاهد

گذارد. از جمله كاهش ميزان شنوايي كه ممكن است به كري موقت يا دائمي بينجامد. درد گوش، حال بهم جاي مي

 .كنندهايي هستند كه در اين زمينه بروز پيدا ميبيماري ديگر از …رفتن فشار خون، زخم معده و  خوردگي، بالا


