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 یرانتفاعیغ یپزشک یجراح یها نهیهز مهیو ب یمارستانیب یگروه مهیب یها طرح

از اناواع   گار ید یکا ی یرانتفااع یغ یجراح یها نهیو پوشش هز یمارستانیب یها نهیو هز یگروه مهیب یها طرح

کنند،  یعمل م یرانتفاعیو غ یکه به صورت عموم یبیمه گروه یطرحها التها،یگرند. در اغلب ا مهیب یسازمانها

 یپوشاش رارار ما    ریا را ز یمارستانیو خدمات ب یو اعمال جراح مارستانیشدن در ب یبستر یها نهیعمدتا هز

 یهاا  ناه یشوند و پرداخات هز  یاداره م یرانتفاعیمعمولا به صورت غ یجراح یها نهیهز مهیب یدهند. طرح ها

 ناه یهز یگران طرحها مهیاکثر ب ریاخ ی. در سالهارندیگ یرا به عهده م یخدمات پزشک ریو سا یجراح ،یپزشک

 کنند. یمؤسسه عمل م کیشده اند و در رالب  بیبا هم ترک ،یمارستانیب یگروه یها مهیو ب یجراح یها

 زیا ن یو انفاراد  یبیمه خاانوادگ  یطرحها یشوند ول یم مهیب یگروه مهیب یطرح ها قیاکثر اعضا از طر اگرچه

موسساات   یباه عناوان حاام    یجراحا  یها نهیو هز یمارستانیب یگروه مهیب یگران طرح ها مهیوجود دارند. ب

از  یمارستانیب یها نهیو هز یگروه یگران طرح ها مهیها ب التیکنند. دراکثر ا یعمل م زین 1 مراربت بهداشت

 یتعداد انادک  شتر،یشدن ب یو ررابت هیکسب سرما یبرخوردارند. البته برا یاتیمال یها تیو معاف یتیحما نیروان

 .شوندیم لیتبد رهیمد ئتیه یبا سهامداران و اعضا یشرکت ها به موسسات انتفاع نیاز ا

 یهستند کاه خادمات مراربات بهداشات     یمراربت بهداشت یسازمانها طرح ها نی: ایمراربت بهداشت یسازمانها

 یخادمات مراربتا   ،یثاابت  تیمبلغ حق عضو یمذکور در ازا یکنند. سازمانها یخود ارائه م یرا به اعضا یجامع

ممکن اسات   یگر مهیب یها نهیزو گ دیمورد تاک نهیکنند. کنترل هز یارائه م یمشخص یرا به گروه ها یعیوس

 تر معالجات و خدمات انتخاب گردد. نهیمحدود باشند. اغلب نوع کم هز

مورد بحث  یستیبا زین یگران خصوص مهیاز ب یگریگفته، انواع د شی: علاوه بر موارد پیگران خصوص مهیب ریسا

 .رندیررار گ

 گران وابسته مهیب

مؤسساه   کی تیاست که تحت مالک یگر مهیگر وابسته ب مهیب کیربل گفته شد،  یگونه که در فصل ها همان

 یگر وابساته اناواع متفااوت    مهیکردن موارد در معرض خسارت آن مؤسسا به وجود آمده است. ب مهیب یمادر برا

 دارد.

 شرکت است. کیشرکت مادر وابسته و در وارع همچون  کیاست که به  یگر مهیب :یگر وابسته اصل مهیب
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 یگاردد. بارا   یاز شرکتها است و توسط چند شرکت اداره م یمجموعه ا تی: تحت مالکیگر وابسته گروه مهیب

گر وابساته داشاته باشاند.     مهیب کیوابسته اند، ممکن است  یتجار هیاتحاد کیکه به  یتجار یمثال، بنگاه ها

گار   ماه یب ۰۵۵۵و امروزه حادود   رندت تیبا اهم یلیخ ی. حوادث و اموال تجار یها مهیگران وابسته در ب مهیب

 شکل گرفت: لیگر وابسته به چند دل مهیوجود دارد. چنانکه ربلا گفته شد، ب تهوابس

 است. دهینامه با مشکل روبرو گرد مهیب هیشرکت مادر در ته کی -1

 شرکت مادر کمتر خواهد بود. مهیب نهیهز -۲ 

 دارد. یگر دسترس مهیب یبه شرکتها یگر وابسته به آسان مهیب -۳

 یبارا  یتواند به عناوان منباع درآماد    یرا انجام دهد، م یگر مهیب یکه به درست یگر وابسته در صورت مهیب -۴

 مؤسسه مادر باشد.

گران  مهیب یها یژگیشرکت مادر وجود داشته باشد. و یبرا یاتیمال تیممکن است معاف یخاص طیتحت شرا -۰

 .ستیلازم ن نجایدر ا شتریب حیرو توض نیداده شده است، از ا حیوابسته ربلا به طور مفصل توض

 ۲عمر یها مهیبانک پس انداز ب

 الات یدر ساه ا  یگاذار  هیپس انداز و سرما یاست که توسط بانک ها یعمر یها مهیمربوط به ب یگر مهیب نیا

 قیا عمر از طر یها مهیپس انداز ب یفروخته شود. امروزه، طرح بانکها کتیو کانکت ورکیویماساچوست، ن کایآمر

عمر فراهم نمودن  یها مهیپس انداز ب یشود. هدف بانکها یفروخته م انیبه مشتر زین ینترنتیا یتهایتلفن و سا

 و کارمزد فروش است. یاتیعمل یها نهیکاهش هز قیاز طر دارانیخر یبرا متیعمر ارزان ر یها مهیب

 ۳ ندگانینما 

 فروشنده موفق است. ،یدر صنعت خدمات مال تیموفق دیکل

اسات   یکسا  ندهی. نمادیخر یم یندگینما کیمعمولا آن را از  د،یکن یم هیرا ته ینامه ا مهیب ی: ورتندگانینما

براساا    ماه یب یندگینما کیدارد.  تیفعال اریاست و از طرف آن اخت یشرکت اصل نیجانش یکه به شکل رانون

خواهاد داشات.    یشرکت اصل ندهینما وانرا به عن یو محرز یحیتلو اراتیشده در ررارداد، اخت حیتصر اراتیاخت

                                                           
2
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 نیبه ا یحی. ردرت تلوکندیگر کسب م مهیاز ب ندهیاست که نما یشده مربوط به ردرت مشخص حیتصر اراتیاخت

شده در ررارداد  حیتصر اراتیاعمال اخت یلازم را برا یتهایفعال اختیار آن را دارد که همه ندهیاست که نما یمعن

شارکت   تیا فعال یبر مبناا  یندگینما کیاز  یاست که جامعه به طور منطق یاریانجام دهد. اختیار مشهود، اخت

 حیتصار  اراتیدر چارچوب اخت ندهینما کیکه  ییتهایدر ربال همه فعال یانتظار خواهد داشت. شرکت اصل یاصل

 ،یغلط، سهل انگاار  یتهایشامل فعال نیتعهد همچن نیمشهود انجام داده است متعهد است. ا ایو  یحیلوشده، ت

شاده   انیا اعطاا شاده و ب   اراتیکه در حدود اخت ییگردد؛ البته تا جا یم زین ندهیغلط نما صیو تشخ یکم کار

و حوادث و عمر وجاود   والام مهیشرکت ب یندگینما انیم یتفاوت اساس کی نجا،یتوسط شرکت عمل کند. در ا

 دارد.

 یگر اصل مهیب یمشخص یآن را دارد که بلافاصله در مورد پوشش ها اریاموال و حوادث اخت مهیب یندگینما کی

 یناماه وارعا   ماه یشود که تا زماان صادور ب   جادینامه مورت ا مهیب کیتواند توسط  یرابطه م نیرا متعهد کند. ا

تماا    یندگینما کیمثال، اگر شما با  یبراباشد.  یکتب ای یتواند شفاه ینامه مورت م مهیمعتبر خواهد بود. ب

را صاادر   یناماه ا  ماه یتواناد ب  یبلافاصله م یندگینما د،یخود را ارائه کن کلتیو درخواست بیمه موتورس دیریبگ

 کیرا ندارد؛ بلکه صرفا  یگر اصل مهیب یتعهد برا جادیا اریعمر به طور معمول اخت مهیب یندگیکند. برعکس، نما

گار   مهیتوسط ب یستیعمر با مهیکند. درخواست ب یم قیعمر تشو مهیدرخواست ب یرا برا رادمشاور است که اف

دانشاکده   انیاز دانشجو یاریبس نکهی. نکته آخر اردیررار گ دییعمر مورد تا مهیعمر و ربل از فعال و موثر شدن ب

و  مهیب ندگانیدرآمد نما زانیم 11-۲ شهیکار آموزند. اند کینامه ها به عنوان  مهیب نگونهیعلاره مند به فروش ا

 دهد. یتوسط شرکت را مورد بحث ررار م یپرداخت یایمزا ریسا

 مهیب کارگزاران

 ینادگ یاست کاه راانون نما   یگر را به عهده دارند، کارگزار کس مهیب یندگیکه نما مهیب ندگانیبا نما سهیمقا در

تواناد مشااوره    یم یگر را ندارد ول مهیب یتعهد برا جادیحق ا یشده را به عهده دارد. کارگزار به طور رانون مهیب

آن درخواست صاادر   یگر مناسب برا مهیب کیاز  ینامه ا مهیکه ب و تلاش کند ردیرا بپذ مهیبدهد، درخواست ب

کاه   یناماه ا  ماه یگر موثر نخواهد بود. کارگزاران در مقابال ب  مهینامه تا زمان ربول آن توسط ب مهیب یگردد؛ ول

دارناد، باه    زیا ن ینادگ ینما اریاز کارگزاران اخت یکنند. بعض یم افتیگر در مهیاز ب یفروخته شده است، کارمزد

مانناد اماوال و    یبازرگاان  یهاا  ماه یکنند. کارگزاران در ب جادیا تعهد ااز آنه یندگیتوانند به نما یکه م یگونه ا

 . دارند یادیز تیحوادث اهم
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کنتارل   ساک، یر تیریاناد و خادمات ماد    شرفتهیو پ یتخصص مهیب یدانش بازارها یبزرگ دارا یها یکارگزار

در  نیرا به عهده دارناد. کاارگزاران همچنا    مهیب یبزرگ سهام یشرکتها دارانیخر یخسارت و اداره حساب ها

تاممین   الات یا کیکه در بازار  تاس ییها مهیمازاد مربوط به ب یها مهیدارند. ب ینقش اساس زیمازاد ن یها مهیب

است که  یمازاد، شخص یها مهیخارج از آن ارائه گردد. کارگزار ب یگر مهیتوسط ب دیشود و پوشش لازم با ینم

نامه خود  مهیب هیمعامله داشته باشد. افراد ممکن است موفق به ته زین التیگران خارج از آن ا مهیاجازه دارد با ب

بازرگ   اریبسا  یمقادار پوشاش درخواسات    اینگردند، چرا که ممکن است موارد در معرض خسارت  التیا کیدر 

شاده در   دییشرکت تم کینامه را از  مهیب یطیشرا نیآن را دارد که در چن اریمازاد، اخت یها مهیباشد. کارگزار ب

 یکارکنان، باه خصاوگ گاروه هاا     یایمزا یها مهیب نهیکارگزاران در زم ت،یکند. در نها نیتمم گرید التیا کی

خاود را از   یگروها  یعمر و درمان و پزشک ینامه ها مهیعمده، اغلب ب یاند. گروه ها تیبا اهم اریعمده آنان بس

 آورند. یها به دست م یکارگزار قیطر

 ؟: نمایندگی ها چقدر درآمد دارند 11 – ۲اندیشه 

در ساال   ماه یب یقا یحق ندگانینما یافتیمتحده، متوسط حقوق و دستمزد در الاتیکار ا یرویطبق اعلام اداره ن

 1۵دلار  66716۵تاا   ۲.7.9۵ نیدرصد طبقه وسط با  ۰۵دلار بوده است. حدود ۴17.۲۵  زانیبه م ۲۵۵۴ یمال

دلار  1۵979۵۵از شیبا  یآنهاا درآماد   یکمتر و درصد بالا ایدلار  7۲۳ 1.۵معادل  یدرآمد ن،ییدرصد طبقه پا

، ۲۵۵۴فروش را داشته اناد در ساال    ندگانینما نیشتریکه ب یا مهیدارند. درآمد متوسط سالانه در در شرکت ب

 یتهاا یفعال گار یکارگزاران و د یها یندگینما یدلار برا ۴179۴۵و  یاصل مهیشرکت ب یدلار برا ۴۲7۵1۵حدود 

 .بوده است مهیمرتبط با ب

کاه کارکناان    ییهاا  ینادگ یکاه نما  یمستقل تنها از کاارمزد اسات، در حاال    یها یندگیاز نما یاریدرآمد بس 

 حقوقفقط حقوق  یعنی قیاز سه طر یکیباشند، ممکن است به  یم یندگینما ای مهیفروششان کارمند شرکت ب

شکل پرداخت حقوق اسات،   نیبه علاوه کارمزد، با حقوق به علاوه پاداش درآمد داشته باشند. کارمزد متداول تر

 ایا فروختاه شاده    ماه یدارد به نوع و مقادار ب  ی. مقدار کارمزدها بستگیحرفه ا یها یندگینما یبه خصوگ برا

 .یدیاست با تمد دینامه جد مهیب کیمعامله انجام شده، صدور 

شرکت باه   نکهیا ایباشد  دهیشده رس نییبه اهداف فروش تع ندهیشود که نما یپرداخت م یمعمولا زمان اداشپ 

  کارمزد افتیدر یباشند، به جا یم یطرح مال کی ریها که درگ یندگینما یخود برسد. بعض یاهداف سودآور
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فاروش   یهاا  ینادگ یتوسط شرکت به نما یپرداخت یایکنند. مزا یم افتیرا به عنوان جبران خدمات در یمبلغ

و  یادار یو ارائاه فضاا   یگروها  ماه یب یمدرک، طرح ها دییتا یآموزش برا لات،یاسترلا شامل ادامه تحص مهیب

 ناه یو هز لیا اتومب هیته یرا برا ییپرداخت ها نیشرکت ها همچن ی. بعضباشدیم ندگانیاز نما یتیحما خدمات

و فروش و طرح  یابیبازار غاتیتبل یها نهیها، هز شیو هما نارهایشرکت در سم یبرا رشیحمل و نقل، پذ یها

 یکمتر یایکنند، مزا یکار م مهیب یها یندگینما یکه برا یمستقل ندگانیدهند. نما یانجام م یبازنشستگ یها

 بالاتر باشد. رهیو غ یابیبازار یها نهیکنند، اما ممکن است کارمزد آنها به خاطر کمک به پرداخت هز یم افتیدر

 .۲۵۵6چاپ  ،یکار، کتابچه چشم انداز حرفه ا یروین یمتحده، اداره آمارها الاتیکار ا یرویمنبع: اداره ن

 

 یابیبازار یها ستمیس انواع

 یا مهیب تیانجام فعال یگران برا مهینامه است. ب مهیمتنوع فروش ب یمربوط به روش ها یابیبازار یها ستمیس

صرف فاروش ساودآور    یکنند، ول یرا استخدام م یکارکنان ادار گریخسارت و د ابانیخود کارشناسان آمار، ارز

 اتیا تاداوم ح  یبرا یرو یابیبازار ستمیس کیمؤسسه را برررار نخواهد داشت؛ مگر آنکه  یمال تینامه، فعال مهیب

 مؤسسه وجود داشته باشد. .

در طاول   یعمر به طور افساانه ا  مهیفروش ب یبرا یابیبازار یها ستمی: سعمر یها مهیب یابیبازار یها ستمیس

 یدگرگون شاده و الگوهاا   یعمر به طور اساس یها مهیفروش ب یسنت یگشته است. روش ها رییزمان دچار تغ

 گردند: : یم یطبقه بند ریشرح ز هعمر ب مهیب یابیبازار یها ستمیپا به عرصه گذاشته اند. س یابیبازار دیجد

 ؛یاختصاص یندگینما یبر مبنا ستمیس *

 ؛یاختصاص ریغ یندگینما یبر مبنا ستمسی *

 .میفروش مستق یبر مبنا ستمیس *

 یاختصاص یندگینما یبر مبنا ستمیس 

آماوزش و   ،یماال  نیخاود را از طریاق اساتخدام، تامم     نادگان یگر نما مهیب کیاست که به کمک آن  یستمیس

 ریز یها ستمیباشند. س یگر م مهیآن ب ندهیفقط نما دیجد ندگانیو نما کندیم یو سازمانده لیتشک یسرپرست

 وجود دارد.  یاختصاص یندگینما یبر مبنا
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 کیا  ینادگ یمستقل است که فقط نما مانکاریپ کی یاصل ندهینما ستم،یس نی: طبق ایعموم یندگینما ستمیس

اساتخدام و   تیاست و مساؤل  یخاص ییایرلمره جغراف یدر وارع متصد یعموم ندهیگر را به عهده دارد. نما مهیب

 دکه انجام داده است، کارمز یتعداد کار یعام بر مبنا ندهیرا به عهده دارد. نما دیجد ندگانینما تیآموزش و ترب

گر  مهیمثال، شرکت ب یدهند. برا یخود م یعموم ندهیبه نما یگران کمک مال مهیاز ب یاریکند. بس یم افتیدر

کنترل  نیرا پرداخت کند و بنابرا دیجد ندگانیآموزش نما ایاجاره محل  یها نهیهمه هز ای یممکن است بخش

و  یادار یهاا  ناه یهز یممکن است برخ یگر حت مهیبر انتخاب و آموزش آنها خواهد داشت. ب یرابل ملاحظه ا

 . .ردیرا بپذ یندگینما یها نهیهز ریسا

 نیا اسات. در ا  ینادگ ینما یموجود بر مبناا  یها ستمیاز انواع س گرید یکی یتیریمد ستمیس ی:تیریمد ستمیس

 تیاسات کاه مسائول    یشعبه کارمند شارکت  ریگردد. مد یم جادیا یمختلف یدر نواح یادار یشعبه ها ستم،یس

و  سات یشعبه مجاز ن ریمدشرکت ها، فروش توسط  یرا به عهده دارد. در برخ دیجد ندگانیو آموزش نما نیتمم

خود  یایمزا حقوق و ری. مدستیفروش مجاز است؛ اما معمولا مورد انتظار ن گر،ید یاست. در برخدهینگرد هیتوص

کناد. طباق    یما  افتیکه استخدام کرده است، در یفعل ندگانیفروخته شده و تعداد نما مهیب زانیم یرا بر مبنا

 کند. یرا پرداخت م دیجد ندگانیجذب نما نهیشعبه از جمله هز یادار یها نهیگر هز مهیشرکت ب ستم،یس نیا

 

 یاختصاص ریغ یندگینما یبر مبنا ستمیس

گر محصولات خود  مهیاست که به وسیله آن ب یابیبازار ستمیس کی یاختصاص ریغ یندگینما یبر مبنا ستمیس

گار باا    مهیب کی ستم،یس نیکند. طبق ا یعرضه م باشد،یعمر م مهیکه کارشان فروش ب ییبنگاه ها قیرا از طر

 ریا غ یبنگااه هاا   نیا ا ی. نمونه هاددبن یکه با فروش محصولات آنها موافق باشند، ررارداد م یموفق ندگانینما

 ماه یاز ب ی. امروزه، تعداد رابل تاوجه ردیگ یررار م یمورد بررس نجایاز آنها در ا یکیفراوان اند. فقط  یاختصاص

است کاه   یموسسه موفق یندگینما نیگردد. ا یارائه م یش شخصفرو یعموم یندگیتوسط نما دیعمر جد یها

شود و هم کارمزد مستقیم و هم کارمزد فوق العااده   یبه کار گرفته م مهیب وشفر یررارداد برا کیاز ابتدا طبق 

فاروش اثباات    یاست که رکوردها یشامل فروشندگان ماهر یفروش شخص یعموم یندگیکند. نما یم افتیدر

 ایکنند  یرا استخدام نم یدیجد ندگانیشوند و نما ینامه اجاره م مهیفروش ب یاشخاگ برا نیدارند. ا یشده ا

کنناد. در   یما  افات یهاا در  ینادگ ینما رینسبت به سا یشتریمؤسسات معمولا کارمزد ب نیدهند. ا یآموزش نم

 ن،یا گار خااگ بفروشاند. عالاوه بار ا      ماه یب کی ینامه را برا مهیب یرود تعداد مشخص یمقابل، از آنها انتظار م
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مؤسساات   نیا ت،یباشد. در نها هداشت مهیگر ررارداد فروش ب مهیفروش ممکن است با چند ب یعموم یندگینما

 کنند.  یرا پرداخت م شانیها نهیخود هز

  میفروش مستق ستمیس

باه   ینادگ یو بدون دخالت نما میعمر و درمان به طور مستق یها مهیاست که توسط آن ب یابیبازار ستمیس کی

رسانه ها  ریروزنامه ها و سا ک،یپست الکترون ون،یزیتلو و ویبالقوه توسط راد انیشود. مشتر یفروخته م انیمشتر

 گرید یکنند. برخ یفروش محصولاتشان استفاده م یبرا زین یتلفن یابیگران از بازار مهیب یشوند. بعض یجلب م

 دارند. انیمحصولات خود به مشتر میفروش مستق یبرا ینترنتیشبکه ا

 نییپا اریبس زیشان ن یابیدست نهیکنند و هز یم دایدست پ یعیبه بازار وس میفروش مستق ستمیگران با س مهیب

اسات کاه    نیا آن ا بیا ع کیا شاود.   یفروخته م یبه شکل مؤثر دهیچیپ ریمحصولات غ ق،یطر نیتر است. از ا

 دارد. ندهینما خدماتبه  ازین رایمشکل است، ز اریروش بس نیتر اغلب با ا دهیچیفروش محصولات پ

 اموال و حوادث یها مهیب یابیبازار یها ستمیس

 اموال و حوادث عبارت اند از: مهیب یابیبازار یاساس یروشها

 مستقل؛ یندگینما ستمیس *

 ؛یانحصار یندگینما ستمیس *

  میگر مستق مهبی *

 م؛یفروش مستق ستمیس *

 چندگانه. عیتوز ستمیس * 

 مستقل یندگینما ستمیس

دارد؛ اول  یاساسا  یژگا یشاود، چناد و   یم دهینام ییکایآمر ستمیمستقل که گاه به عنوان س یندگینما ستمیس

 نادگان یگر مستقل را به عهاده دارد. نما  مهیچند ب یندگیاست که معمولا نما یبنگاه تجار کیمستقل،  ندهینما

انجام دهند و در مقابل، براسا  مقدار کار انجام شده  یها مهیب تیگران فعال مهیب نیا یدارند که به جا اریاخت

تواناد آن را نازد شارکت     یما  مهیب یندگیارائه گردد، نما دیتمد یبرا ینامه ا مهیکنند. اگر ب افتیدر ونیسیکم
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 یم ندهینما ابد،ی انیگر پا مهیب کیبا  یا مهیبکند. دوم، اگر ررارداد  مهیکند، ب یکه خود انتخاب م یگرید مهیب

 تیا فعال یمستقل به صورت کاارمزد  ندهیامضا کند. سوم آنکه نما یندگیررارداد نما یگرید مهیبتواند با شرکت 

باا   یدیا تمد مهیب کی یبرا یپرداخت ونیسیکم نیمتفاوت است. همچن مهیب یشرکتها انیکند و کارمزد م یم

 مهیدهد ب یم حیترج یندگیتر باشد، نما نییپا یدیتمد مهیاست. اگر نرخ کارمزد ب کسانی دینامه جد مهیب کی

 ماه یگر ممکن است بازار ب مهیآن ب ب،یترت نیکند به ا مهیببرد و آن را ب یگرید مهینامه مذکور را نزد شرکت ب

ماه، آن را باه عناوان رارارداد     نا مهیب دیدارد تا هنگام تمد یمال زهیانگ کی یندگینما رایخود را از دست بدهد؛ ز

 کند. یتلق گریگر د مهیبا ب دیجد

 یابیانجام ارز اری. آنها به طور مرتب اختدهندیانجام م زین یگرید یمستقل علاوه بر فروش، کارها یها یندگینما

ارائاه دهاد.    زیا بزرگتر ممکن اسات خادمات کنتارل خساارت را ن     یندگی. نماابندی یکوچک را م یخسارت ها

. اگرچاه اغلاب   دیا نما افتیدر ذارانگ مهیها را از ب مهیممکن است حق ب ندهینما یرشته ها یدر برخ نیهمچن

 یهاا  مهیتوان گفت که در رشته ب یم یکنند، اما تا حدود یم افتیدر میرا به روش مستق مهیگران حق ب مهیب

 کند. یم دایمصداق پ شتریب ندگانیماتوسط ن مهیحق ب افتیدر یو منازل شخص لیمانند اتومب یفرد

 یانحصار یندگینما ستمیس

 کیا  ریا گران را کاه ز  مهیاز ب یگروه ایگر  مهیب کی یندگیمؤسسه تنها نما ،یانحصار یندگینما ستمیس طبق

گران  مهیب گرید یندگیررارداد از ربول نما طیممکن است طبق شرا یندگیباشند، به عهده دارد. نما یم تیمالک

 یناماه هاا   ماه یدر ماورد ب  یدیا تمد لو راب یشگیهم اریمعمولا اخت ستمیس نیدر ا ندگانیمنع شده باشد. نما

خاود   ندگانیگران به نما مهیب یتفاوت و تنوع در عمل وجود دارد. بعض یهم مقدار نجایصادره ندارند. البته در ا

مدت  یرا برا یمحدود تیممکن است مالک گرید یدهند. برخ ینم یندگیعمل در مورد خاتمه اعتبار نما اریاخت

. در مقابال، در  اباد ی یما  انیررارداد پا انیبا پا ازیامت نیاست اعطا کنند؛ اما ا عتبرم یندگیکه ررارداد نما ینیمع

در پرداخت کارمزد است.  گریاست. تفاوت د یندگیاعتبار ررارداد با نما یانقضا اریمستقل، اخت یندگینما ستمیس

 ماه ینسابت باه ب   یدیتمد یها مهیب در مورد یمعمولا کارمزد کمتر یانحصار یندگینما ستمیران در سگ مهیب

 دتریا جد یهاا  تیا انجام فعال یبرا یمال یرو زهیانگ کی جادیمنجر به ا وهیش نیکنند. ا یپرداخت م دیجد یها

کند. در  یکمک م یانحصار مهیب یها یندگینما عیعلت رشد سر حیاست که به توض یاز عوامل یکیشود و  یم

 مهیب یبرا یو نرخ کارمزد کسان رندیگ یبه کار م زیمستقل را ن ندگانیماگران، ن مهیب م،یمقابل، چنانکه ربلا گفت

خادمات   نیهمچنا  ،یانحصاار  ینادگ ینما یگاران دارا  ماه ی. بندینما یبه آنها پرداخت م دیو جد یدیتمد یها

کارمناد در طاول    کیمعمولا به عنوان  دیجد ندگانیکنند. نما یفراهم م دیجد ندگانینما یبرا یادیز یتیحما
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کند که بار   یطرف ررارداد مستقل عمل م کیبه عنوان  ندهی. پس از دوره آموزش، نمارندیگ یم ادیکار را  رهدو

 .ردیگ یکار کرد پاداش م یمبنا

 میگر مستق مهیب ستمیس

 یگار  مهیب م،یگر مستق مهیب کیشود.  یگر اشتباه گرفته م مهیب یانحصار یندگیاغلب با نما میگر مستق بیمه

. شودیگر محسوب م مهیطرف ررارداد مستقل، بلکه به عنوان کارمند ب کیاست که در آن فروشنده نه به عنوان 

 ینادگ یکند. مانناد نما  یپرداخت م رافروش از جمله حقوق فروشنده  یها نهیگر همه هز مهیب ستم،یس نیدر ا

 میگار مساتق   ماه یگر را باه عهاده دارد. کارکناان ب    مهیب کی یندگیهم فقط نما میگر مستق مهیب ،یانصار یها

کاه   ونیسا یباه عالاوه کم   هیا حقاوق پا  کیا شارکتها   یکنند. بعض یکار م« به اضافه حقوق » معمولا براسا  

پاداش.  کیو  دهندیحقوق م گرید یکنند. برخ یباشد، پرداخت م ینامه م مهیمربوط به مقدار فروش ب مایمستق

 هر دو مورد فروش و خدمات ارائه شده است. اریکه مع

  میفروش مستق ستمیس

 ینامه ها مهیفروش ب یبرا میاز روش فروش مستان زیگران اموال و حوادث ن مهیگران عمر و درمان، ب مهیمانند ب

تلفن،  ون،یزیتلو قیاز طر م،یفروش مستق ستمیگر با س مهیب کیکنند. چنانکه ربلا گفته شد،  یخود استفاده م

 ماه یاز ب یاریکناد. بسا   ینامه به عموم مردم اردام م مهیبه فروش ب یارتباط جمع لیوسا گریپست، روزنامه و د

کنند تا اطلاعات و خدمات خود را ارائه  یم ریدا ینترنتیرا در شبکه ا ییها تیسا نیگران اموال و حوادث همچن

شاد.   یاساتفاده ما   لیمباتو یها مهیمانند ب یانفراد یها مهیفروش ب یابتدا برا میفروش مستق ستمی. سندینما

 ماه یب یپوشاش هاا   یموجود در رراردادها و ملاحظات مربوط باه نارخ گاذار    یها یدگیچیپ لیروش به دل نیا

 .ستین دیچندان مف ت،یاموال و مسئول یبازرگان

 چندگانه عیتوز ستمیس

 یخود جستجو م ینامه ها مهیفروش ب یرا برا یدیجد یگران راه ها مهیب ،یسنت یابیبازار یها ستمیاز س فارغ

 یرا بارا  عیا توز ساتم یس کیا از  شیخود ب یسودآور شیافزا یبرا تیگران اموال و مسؤل مهیاز ب یاریکنند. بس

چندگانه معاروف اناد.    عیتوز یها ستمیها به عنوان س ستمیس نی. ارندیگ یخود به کار م ینامه ها مهیفروش ب

بردناد، اکناون از    یمستقل بهره م یندگینما ستمیاز س یکه ربلا به طور سنت یگران مهیاز ب یاریمثال، بس یبرا

که فقاط   یگریگران د مهیکنند. ب ینامه استفاده م مهیفروش ب یبرا یتجار غاتیو تبل ونیزیپست، تلو نترنت،یا
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 یبهاره ما   یمستقل به خاوب  ندگانیکردند، امروزه از نما ی( استفاده مویکپت ندگانیما)ن یانحصار ندگانیاز نما

 ان،یمشاتر  یبانکهاا، گاروه هاا    قیا از طر تیاماوال و مساؤل   ماه یب یابیبازار یگران برا مهیاز ب گرید یبرند. برخ

 یابیبازار دیجد یها ستمیگران س مهیکنند. همچنان که ب یاردام م یو حرفه ا یتجار یو انجمن ها انیکارفرما

 کم رنگ تر خواهد شد. ندهیدر آ یسنت یها ستمیس انیدهند، مرز م یو فروش را توسعه م

 یگروه یابیبازار

 یناماه باه اعضاا    مهیفروش ب یرا برا یگروه یابیبازار یگران روش ها مهیاز ب یاریبر آنچه گفته شد، بس علاوه

 یو گاروه هاا   یتجاار  یانجمان هاا   ،یکارگر یها هیاتحاد انیگروه ها شامل کارفرما نیبرند. ا یگروه به کار م

 گریمراربت و بهداشت و د یها مهیب ها،یمستمر ،یعمر انفراد یها مهیب یمقدار اساس . طبق روال معمول،گرندید

مربوطه  یها مهیشود. حق ب یبه افراد فروخته م ییو کارفرما یکارگر یگروه ها قیاز طر یمال نیتمم یها مهیب

 ماه یباه ب  میستقپرداخت م قیاز طر ستند،یکه استخدام ن یشود و کارگران یکسر حقوق پرداخت م قیاز طر زین

 دارند. شانینامه ها مهیفروش ب یبرا یتجار یگران اموال و حوادث، طرحها مهیاز ب یشوند. بعض یم مهیگر ب

 گسترده یابیبازار

 یهاا  ماه یگاروه هاسات. ب   یبه اعضا تیاموال و مسئول یها مهیب یفروش انفراد یبرا یگسترده طرح یابیبازار

 ماه یگاردد. چنانکاه رابلا اشااره شاد، ب      یطرحها عرضه ما  نیاست که مرتب در ا ییرشته ها ل،یمنازل و اتومب

 نیا کناد. در ا  نیگر را تامم  مهیمورد نظر ب یاستانداردها دیبا یو متقاض ردیگ یمورد استفاده ررار م زین یانفراد

ممکان   ،یادار یهاا  ناه یدر هز ییو صرفه جاو  ندگانیبه نما یپرداخت یحالت، با توجه به حجم کمتر کارمزدها

هاا را   ماه یحقوق و دساتمزد، حاق ب   ستمیس قیکارکنان از طر ن،یدر نرخ داده شود. علاوه برا فیتخف کیاست 

بار   اتیا مال شیکنان منجر به افازا که کمک به کار ییدر طرح ها انیفرماآنکه کار ت،یکنند. در نها یپرداخت م

 کنند. یدرآمدشان گردد، شرکت نم

 یمطالعه مورد

 یرا برا تهیکم کی ره،یمد ئتیمتخصص اند. ه یبازرگان یها مهیدر صدور ب تیگران بزرگ اموال و مسئول مهیب

ساده منازل  یها مهیو ب یفرد یها مهیکه فقط در رشته ب یگر مهیب دیشعبه جد سیتمس یریامکان پذ نییتع

 یتیریباه اهاداف ماد    دنیرسا  یبارا  یسات یبا دیگر جد مهیکند منصوب کرده است. شرکت ب تیفعال لیو اتومب

 کیا و به عنوان  یبه صورت رانون دیبا دیگر جد مهیمعتقد است که ب رهیمد ئتیعضو ه کیکند.  تیفعال یخاص
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که تا  دییبگو د،یباش یم تهیمشاور بیمه طرف مشورت کم کیشما  دیشود. فرض کن یسازمانده یگر تعاون مهی

 یابیرابال دسات   تیاماوال و مسائول   مهیب یتعاون کی لیبا تشک ریز یها نهیدر زم رهیمد ئتیچه اندازه اهداف ه

 :دیررار ده یاست. هر مان را به صورت مجزا مورد بررس

 خود در آورد. تیمالک ریرا ز دیگر جد مهیب کی یبه صورت رانون دیبا یبازرگان مهیالف( ب 

ساهام   یو توسعه بازار خاود باه صاورت دوره ا    هیبه دست آوردن سرما یرادر باشد برا دیبا دیگر جد مهیب( ب 

 صادر کند و به فروش برساند  یعاد

گار   مهیگذاران خود شود. ت( ب مهیشده به ب میموجب پرداخت سود تقس دیفروخته شده با ینامه ها مهیپ( ب 

 ها را به دست آورد. التیدر همه ا تیمجوز فعال دیبا دیجد

 

 خلاصه

 لنادن، مباادلات متقابال،     دزیلو یگران تعاون مهیب یگران سهام مهی: بگر وجود دارد مهیب یچند نوع اساس

گران وابسته، باناک   مهیب ،یمراربت بهداشت یسازمانها یو جراح یمارستانیاعمال ب یگروه مهیب یطرح ها

 عمر. مهیپس انداز ب یها

 کند.  تیدارد از طرف آن فعال اریگر را به عهده دارد و اخت مهیب یندگیاست که رانون نما یکس ندهینما کی

 دارد. یندگیگذار نما مهیشده با ب مهیاست که از طرف ب یدلال کس ایدر مقابل، کارگزار 

 نشاود و   افات ی یعرضه کنناده ا  التیا کیآن در  یاست که برا یا مهی: مربوط به هر نوع بمازاد یها مهیب

 انجام شود. رمجازیگر غ مهیب کیتوسط  دیناچار با یمهایپوشش ب

 ردیگ یمورد استفاده ررار م یمتعدد یابیبازار یها وهیعمر، ش یها مهیدر ب: 

 ؛یندگینما یبر مبنا ستمیس -1 

 ؛یندگینما ریغ یبر مبنا ستمیس - ۲ 

 بدون واسطه.  ستمیس -۳ 
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 کاربرد دارد:  یابیبازار ستمیچند نوع س ت،یاموال و مسئول یها مهیدر ب 

 مستقل؛ یندگینما ستمیس -1

 یانحصار یندگینما ستمیس -۲ 

 م؛یگر مستق مهیب -۳ 

 بدون واسطه ستمیس -۴ 

 چند جانبه. ستمیس -۰ 

 گروه استفاده و  یبه اعضا یانفراد یها مهیفروش ب یبرا یگروه یابیبازار یگران از روش ها مهیاز ب یاریبس

که از کار بازنشسته  یکنند. کارگران یها را پرداخت م مهیحقوق و دستمزد حق ب ستمیس قیکارکنان از طر

 شوند. مهیب یگر مهیخود به ب مهیحق ب میتوانند با پرداخت مستق یکنند، م یتنار نم گرید ایشوند  یم

 

 یابیا ارز ناده، ینما ،ینادگ ینما یبر مبناا  ستمیس ،یتعاون مهیپرداخت حق ب شی: پیدیو اصطلاحات کل میمفاه

 ساتم یشادن، س  یتعااون  ریا غ ،یکارمزد احتماال  ایگر وابسته، کارمزد مشارکت در منافع  مهیب یکارگزار ،یتعاون

 ،یرانتفااع یگار غ  مهیب د،یتمد ای اءانقض اریاخت ،یانحصار یندگینما ستمیس م،یمستق یگر مهیب م،یفروش مستق

 ،یتیریماد  ساتم یلنادن، س  دزیا مستقل، مؤسساه لو  یندگینما ستمیشرکت مادر، س ،یعموم یندگینما ستمیس

 ،ینادگ ینما ریا غ یبار مبناا   ساتم یس رمجااز، یگر غ مهیب ،یگر تعاون مهیچندگانه، ب عیتوز ستمیفروش انبوه، س

 .مازاد یها مهیکارگزار ب ،یگر سهام مهیعمر، ب مهیب یمبادلات متقابل، پس انداز بانک ،یعموم یندگینما

 

 

 

 

 



14 
 

 یدوره ا سوالات

 .دیده حیرا توض یگران سهام مهیب یمشخصات اصل -1

 .دیرا نام ببر یتعاون یها مهیب یو انواع اصل دیسیرا بنو یگران تعاون مهیب یاساس یهایژگیو -۲

 . .دیده حیگذارد را توض یم ریتاث یگران تعاون مهیب یساختار سازمان رییکه بر تغ یمهم کردیسه رو -۳

 .دیکن انیرا ب دزیگران لو مهیب یمشخصات اساس -۴

 مبادلات دوجانبه کدامند؟ یاساس یها یژگیو -۰ 

 ست؟یو کارگزار چ ندهینما کی نیب یرانون زیتما -6 

بار   ساتم ی: سدیده حیرا توض ریعمر و درمان به شرح ا یها مهیدر ب یابیبازار یها ستمیس یاساس یهایژگیو -.

 بدون واسطه. ستمیس یندگینما ریغ یبر مبنا ستمیس ،یندگینما یمبنا

 ینادگ ینما ساتم ی: سدیینما انیرا ب ریبه شرح ز تیاموال و مسئول یابیبازار یها ستمیس یاساس یها یژگیو -9

 چندجانبه. عیتوز ستمیبدون واسطه و س ستمیس م،یگر مستق مهیب ستمیس ،یانحصار یندگینما ستمیمستقل، س

 نامه را دارد؟ مهیب دیتمد ایانقضا  اریاخت یمستقل چه کس یندگینما ستمیدر س -.

 کدام است؟ تیاموال و مسئول مهیتجارت انبوه در ب قیاز طر یابیطرح بازار -1۵ 
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 یسوالات کاربرد

 یشانهاد یاند. شرکت پ تیگر اموال و مسئول مهیشرکت ب کی سیگذاران به دنبال تاس هیگروه از سرما کی -1 

 بیا گاذار ترک  مهیب یرارادیغ یکاریب یایمنازل را با مزا یسنت یو پوشش ها یابیمنازل را بازار دیجد مهیب دیبا

کند. به علاوه،  افتیرا در یو بهره مناسب یذارگ هیدلار سرما 1۵۵7۵۵۵ تیدر نها دیگذار با هیکند. هر سرما یم

رصد  تیریسهامداران به دست آورد. مد گریبه د تیفروش حق مالک قیرا از طر یاضاف هیخواهد سرما یشرکت م

را باه طاور    مهیکند و ب زیپره دیجد ینامه ها مهیفروش ب یفروش برا ندگانیاجاره و آموزش نما نهیدارد از هز

 به فروش برساند. یمال یدر مجله ها غاتیتبل قیاز طر میمستق

 بالا تناسب دارد، کدام است؟ طیکه با شرا یا مهینوع شرکت ب نی( بهترالف

 ست؟یدارد، چ یبا اهداف شرکت سازگار کندیفکر م تیریکه مد یابیبازار وهیش نی( بهترب

 ینترنتیا منابع

 www . theamericancollege . edu :ییکایدانشکده آمر یرانتفاعیموسسه غ - 

 www. acli . com: ییکایعمر آمر مهیمشاور ب –

 www.aicpcu.org :کایاموال و حادثه در آمر یرشته ها یدانشگاه لیتحص یمؤسسه طرح ها  -

 www. aiade . org: یا مهیانجمن تجارت ب -

 www.iii.org: یا مهیانجمن اطلاعات ب -

 www . insurancejournal . com :مهیروزنامه ب -

 www . insure . com : مهیاطلاعات صنعت ب -

 www . insweb . com :یا مهیپوشش ب یها نهیگز -

  Www . limra.com عمر: یها مهیو فروش ب یابیبازار

 www . lioyds . com :دزیلو مهیب

 namic . org www .: یتعاون مهیب یشرکتها یانجمن مل -

 www . towersperrin . com :مهیب یآمار لیمؤسسات مشاوره و تحل -
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