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 بیمه گران به طور فزاینده ای از کانال های توزیع چندگانه برای فروش خدماتشان استفاده میکنند.

«موسسه اطلاعات بیمه ای»  

 

 مقدمه

که  یانیدانشجو یمناسب برا یشغل تیموقع کی رایمقام ارشد در دانشگاه است. دانشگاه اخ کیساله  ۵۲ چاردیر

 ،یگر مهیگران علاوه بر ب مهیب افتیباشند، فراهم آورده است. او در یکار م یمتقاض یلیبعد از فارغ التحص

سالانه  یمستمر ،یگذار هیسرما یها حطر ریو سا اتیمتقابل به شرط ح یگذار هیپس انداز و سرما یحسابها

را به  یمال یها نهیاز گز یعیوس فیط نیو همچن یبازنشستگ یطرح ها ریو سا یانفراد یبازنشستگ یحسابها

 یاراعتب یهستند که کارت ها ییگران صاحب بانک ها مهیاز ب یبعض نکهیا دنیاز شن یکنند. و یارائه م یخوب

شعب و  یاز بانک ها دارا یتعجب کرد. برخ اریبس دهند،یاملاک و خانه به افراد م دیخری کنند و وامها یصادر م

از  یاری. بسکنندیعمل م یتخصص اریمحصولات و خدمات، بس گریهستند که در فروش د یوابسته ا یشرکت ها

گران  مهی. بزندپردا یبه امر تجارت م کایمتحده امر التیحوادث، امروزه در ا مهیگران عمر و درمان و ب مهیب

گذارند . یم کایبر اقتصاد آمر ییبسزا ریامروزه تأث یاز صنعت خدمات مال یبه عنوان بخش یخصوص  

و  یمال تیسازد حما یکنند که افراد، خانواده ها و شرکتها را قادر م یارائه م یو مال یا مهیخدمات ب ینوع آنها

کند  یم جادیکارگران ا یهزاران شغل برا نیهمچن مهیرا در اقتصاد کسب کنند. صنعت ب ییبالا یاقتصاد تیامن

جنبه  نیاز مهم تر گرید یکیغرامتها و خسارتها  نرود. جبرا یمؤسسات به شمار م یبرا هیاز سرما یو منبع مهم

گرداند و  یوقوع خسارت برمقبل از  تیشده را به وضع مهیاست چرا که ب مهیب یشرکتها یکارکرد اقتصاد یها

کند. یم نیاو را تأم یاقتصاد تیامن لهیوس نیبد  

مورد بحث  نیدهد و عناو یمورد بحث قرار م یرا در صنعت خدمات مال یخصوص مهیفصل نقش موسسات ب نیا

و نقش  مهیو فروش ب یابیبازار یاصل یها وهیش ،یخصوص یها مهیانواع ب ،یصنعت خدمات مال یشامل بررس

باشد. یفروش م ندیدر فرا مهیو دلالان ب ندگانینما  

 یشامل هززاران موسسزه مزال    یو صنعت خدمات مال یدر صنعت خدمات مال یمخصوص یها مهینقش ب یبررس

 ،یبازرگزان  یشزامل بانزک هزا    یکنند. موسسزات مزال   یرا به جامعه عرضه م یاست که محصولات و خدمات مال

 یشزرکتها  ادث،اموال و حو مهیب یعمر و درمان، شرکت ها مهیب یموسسات پس انداز و قرض الحسنه، شرکتها
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انزواع موسسزات    ،یو دولتز  یخصوص یگذار هیسرما یدلالان و کارگزاران اوراق بهادار، صندوقها ،یگذار هیسرما

 اند. یموسسات مال ریو سا هیسرما نیتأم یوابسته به دولت، شرکتها یمال

روش  کیوجود دارد.  یدر صنعت خدمات مال یخصوص مهیب ینسب تیاهم یریاندازه گ یبرا یمتعدد یها راه

هر بخش است. اریصنعت است که در اخت یها ییدرصد دارا نییمشترک و متداول، تع  

. دهدینشان م ۵۰۰۲سال  انیمتعدد را در پا یتصاحب شده توسط موسسات مال یها ییمقدار دارا ۲-۱ نمودار

 مهیها و صنعت ب ییدرصد دارا۵۱کارگزاران سهام و دلالان  | یهاییدرصد کل دارا ۵۲ یاساس، بخش بانک نیبرا

و نقش  تیاهم رایگمراه کننده است، ز هم یارقام کم نیداشته است. البته ا اریها را در اخت ییدرصد کل دارا۱۵

در دست دارد،  مهیرا در صنعت ب یگذار هیسرما یاز اندوخته ها و صندوق ها یعیکه بخش وس یبخش خصوص

 در نظر نگرفته است.
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عمده مطرح است: شیارتباط دو گرا نیو در ا ابدی یم رییبه سرعت تغ یصنعت خدمات مال  

؛یصنعت خدمات مال یادغام واحدها -۱  

.یو خدمات مال داتیدر تول ییهمگرا -۵   

انتقال و  ب،یدر طول زمان با ترک یموجود در صنعت خدمات مال یآن است که تعداد شرکت ها یبه معن ادغام

 یدلالان سهام و بنگاه ها ،یبازرگان یتعداد بانک ها ،یرقابت لی. بنا به دلاابدی یکاهش م تهایاکتساب مالک

شود. یکاسته م یدار یطور معن هگران عمر و بهداشت و اموال و حادثه در طول زمان ب مهیب یکارگزار  

 شانیها تیفعال یکه قبلا از محور اصل یاز خدمات مال یعیوس فیاکنون ط یآنکه مؤسسات مال یعنی ییهمگرا

 ی، مؤسسات مال۱۱۱۱در سال  یشدن صنعت خدمات مال زهیبرنامه مدرن لیکنند. به دل یدور بود، را ارائه م

مثال،  یکنند. برا یدور بوده رقابت م تشانیکه قبلا از حوزه فعال گرید یمال یگران، اکنون در بازارها مهیشامل ب

فروشند. یبانکها م قیرا از طر یعمر و مستمر یها مهیاز ب یادیگران عمر اکنون تعداد ز مهیاز ب یاریبس  

شوند  یاداره م یکرده اند که توسط سرپرست جادیا یگران، مؤسسات بانک و پس انداز مهیاز ب یبعض نیهمچن

(OTS در  دهدیکرده اند که به آنان اجازه م سیتاس یمال یگذار هیسرما یگران شرکتها مهیاز ب گرید ی. برخ۱(

.دینیرا بب ۱۱-۵ هیمشغول به کار شوند. نما یبانکدار یها تیفعال  

یگران خصوص مهیانواع ب  

 ۵۰۰۲سال  انیهستند. در پا یگر مهیمشغول ب کایدر حال حاضر در آمر یگران خصوص مهیاز ب یادیز تعداد

 فیگران ط مهیب نیمشغول به کار بوده اند. ا کایمتحده آمر التیگر عمر و درمان در ا مهیب ۱۱۱۱ ،یلادیم

خدمات  ریو سا یبازنشستگ یطرح ها ،یگذار هیپس انداز و سرما ،یستمرم عمر و درمان یها مهیاز ب یعیوس

.کنند یوابسته را ارائه م یمال  

درآمدها و  یدهد که بر مبنا ینشان م کایرا در آمر یشرکت برتر عمر و درمان گروه ۵۰تعداد  ۱۱-۳ نمودار

شده اند. یرتبه بند ۵۰۰۲در سال  شانیها ییدارا  

 

                                                           
1
 The Office Of Thrift Supervision 
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 مهیب نیبوده اند. ا تیمتحده مشغول فعال التیدر ا تیگر اموال و مسئول مهیب ۵۱۲۱ ،یلادیم ۵۰۰۳سال  در

 مهیو ب تیجرم و جنا مهیب ،ییایدر یمرتبط شامل پوشش ها یها مهیب گریو د تیاموال و مسؤل مهیگران، ب

را که بر  تیاموال و مسئول مهیب ییکایشرکت برتر آمر ۵۰،  ۱۱-۲ هیاند. نما دادهیرا انجام م رهیاوراق قرضه و غ

.ددهیشده اند، نشان م یرتبه بند ۵۰۰۲در سال  شانیها ییدرآمد و دارا یمبنا  

 



8 
 

 

و ساختار، انواع  یوجود دارد. از جنبه مالکیت قانون یا مهیب یشرکتها یطبقه بند یبرا یمتعدد یروشها البته

 ،یگران تعاون مهیب یگران سهام مهیکرد: ب یبند طبقه بیترت نیتوان به ا یرا م یگران خصوص مهیب یاصل

 یجراح یها نهیو هز یمارستانیاعمال ب یگروه مهیب یلندن، طرح ها دزیمبادلات دوجانبه )متقابل(، لو

ی.گران خصوص مهیانواع ب گریو د یمراقبت بهداشت یباشند، سازمانها یم یرانتفاعیکه به صورت غ یمارستانیب  

یگران سهام مهیب  

آنان  یسهامداران خود قرارداد و هدفش کسب سود برا تیاست که تحت مالک یشرکت یگر سهام مهیب کی

 یم نییاداره شرکت تع یرا برا ییاجرا رانیکنند و آنها مد یرا انتخاب م رهیمد ئتیه یاست. سهامداران اعضا

 یتجارت سودآور باشد، سود م گرمؤسسه را به عهده دارد. ا یمال تیموفق یینها تیمسئول رهیمد ئتی. هندینما

ممکن  نی. همچنابدی شیممکن است افزا زیسهام ناعلام و به سهامداران پرداخت گردد و ارزش  م،یتواند تقس

 مهیب کیتواند  ینم یشرکت سهام کی. ابدیارزش سهام شرکت کاهش  ات،یسودآور نبودن عمل جهیاست در نت

دهد در صورت  یگر اجازه م مهیبه ب مینامه قابل تقو مهیب کید، چرا که ی( را اعلام نمایابی)ارز مینامه قابل تقو

همه زبانها را تقبل  دیکند. در مقابل، سهامداران با لیگذاران تحم مهیبه ب یاضاف مهیحق ب ات،یبودن عمل اندهیز

سهام  یابیدر ارزش ایشده  میتوانند در سود تقس یم نی. البته چنانکه قبلا گفته شد، سهامداران همچنندینما

باشند. میآنها سه یهر دو ایشرکت و   
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یگران تعاون مهیب  

 کی یسهامداران وجود ندارند و اعضا نجا،یخود است. در ا یاعضا تیاست که تحت مالک یشرکت یگر تعاون مهیب

 ییشرکت را به عهده دارد. از آنجا ییاجرا رانیمد نییانتخاب و تع یتیکه مسئول کنندیرا انتخاب م رهیمد ئتیه

 ئتیکنند، ه یکشند و در امور دخالت م یرا م یریگ یاز اعضا، زحمت شرکت در جلسه را یکه تعداد نسبة کم

کند  میاعضا تقس انیم یممکن است سود یشرکت دارد. شرکت تعاون تیبر فعال یمؤثرتر یتیریکنترل مد رهیمد

 اتیو عمل یگذار هیو سرما ریکه نرخ مرگ و م یعمر، هنگام مهیآنان قائل شود. در ب یدر نرخ برا فیتخف کی ای

توان به اعضا  یمطرح است که م مهیاز حق ب یبه عنوان بازگشت بخش یمیتقس ودسودآور: باشد، س یگر مهیب

 ست،ین نیقابل تضم یگر مهیب اتیعمل یو سودآور یگذار هیسرما ر،یچون نرخ مرگ و م یپرداخت نمود؛ ول

کرد. نیتضم شیتوان از پ یرا نم یمیسود تقس  

وجود دارد که عبارت اند از: ینوع تعاون سه  

مهیپرداخت حق ب شیپ با یتعاون -   

یابیارز یبر مبنا یتعاون -   

یصنف یتعاون -   

اعضا  تیدر مالک مهیپرداخت حق ب شیپ یبر مبنا یگران تعاون مهیب شتری: بمهیپرداخت حق ب شیبا پ یتعاون

ها و  ییکه تفاوت دارا یصادر کند. هنگام مینامه قابل تقو مهیتواند ب یگر نم مهیوجود ندارد و ب یاست. سهامدار

نامه قابل  مهیاجازه صدور ب یگر تعاون مهیب بهدهد، دولت  شیرا نما یمازاد ایگر مثبت باشد  مهیب یها یبده

ها را  نهیگرفته شده بتواند همه خسارتها و هز یها مهیکه حق ب شودینم ینیب شیپ رایدهد، ز ینا نم یابیارز

 یاز محل مازاد قبل زین ندهیدر آی گر مهیب فیضع اتیاز عمل یناش یاضاف یها نهیپوشش دهد. هرگونه هز

در  یکنند ول یرا به اعضا پرداخت م یسالانه ا یمیسود تقس یگران تعاون مهیعمر، ب مهیشود. در ب یپرداخت م

 یشود. در مقابل، بعض یپرداخت نم یمشخص و با قاعده ا یمعمولا بر مبنا یمیاموال و حوادث سود تقس مهیب

باشد،  یم ازیاعضاء ن یها نهیپرداخت خسارت و هز یکه برا یکمتر هیاول مهیگران ممکن است حق ب مهیب

کنند. افتیو در نییتع  
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موسسه سودآور نباشد،  یمال اتیکه عمل یاجازه دارد در صورت یابیارز یبر مبنا ی: تعاونیابیارز یبر مبنا یتعاون

از  یامروزه تعداد نسبتا کم ،یابیدر ارز ییکند. به علت مسائل و مشکلات اجرا افتیاز اعضا در یمقدار اضاف کی

کنند،  یرا ارائه م یابیقابل ارز ینامه ها مهیکه هنوز ب یانوجود دارند. آن بیمه گر یابیارز یبر مبنا یها یتعاون

شهرستان  ایبخش  ای التیا کیمانند  یمشخص ییایجغراف یهستند که در محدوده ها یگران کوچکتر مهیب

فعال اند. یمحدود یا مهیب یدارند و در رشته ها تیفعال  

ارائه  یمذهب ای یسازمان اجتماع کی یعمر و درمان را به اعضا مهیاست که ب یگران مهیب ی: تعاونیصنف یتعاون

بتوانند به عنوان  نکهیا یشوند. مؤسسات برا یم دهینام زین یصنف یگران، انجمن تعاون مهینوع از ب نیکنند. ا یم

موجود داشته باشند. به علاوه،  یاجتماع ای یسازمان مذهب ینوع دیبا رند،یقرار گ دییگر برادرانه مورد تأ مهیب کی

سود رساندن به  یفقط برا یعنی کند؛یصادر نم یداشته باشند که سهام عاد یرانتفاعیغ تیموجود کی دیآنها با

برگرفته از آداب و شعائر  ایآن سازمان  یندگیبه صورت نما دیکنند و با یم تیها فعال نفعیافراد ذ ایخود  یاعضا

c۵ یشرکتها یصنف یاز شرکت تعاون ییباشند. مثال ها یمذهب و   wwli و ۳  tpfl .باشندیم ۲   

پرداخت  یدر اصل، برا ،یابیفروشند. اصول ارز یخود م یعمر و درمان به اعضا یها مهیفقط ب یگران صنف مهیب

باشند و از  یم هیریو سازمان خ یرانتفاعیغ ،یگران صنف مهیب رفت. امروزه، اغلب یغرامت به کار م یادعاها

برخوردارند. یمناسب یاتیمال تیمعاف  

یگران تعاون مهیب یحقوق تیساختار شخص رییتغ  

کند و به طور  یم رییگران عمر، به سرعت تغ مهیبه خصوص ب ،یگران تعاون مهیب یحقوق تیشخص ساختار

: میکن یمورد ملاحظه م نیآشکار سه روند را در ا  

در  یگران فعال به طور محسوس مهیکه تعداد ب میشد ادآوریما قبلا  در ادغام و ترکیب شرکتها: شیافزا -۱

دهد.  یاست که رخ م ییها بیکاهشها مربوط به ادغام و ترک نیاز ا یاست. برخ افتهیکاهش  ریاخ یسالها

گران در  مهیاز ب یشتریب ادتعد ایجذب گردد با دو  یگریگر د مهیگر توسط ب مهیب کیآنکه  یعنی بیترک

و  اتیعمل یها نهیخواهند هز یگران م مهیآنکه ب لیها به دل بیشوند. ترک بیادغام و ترک یدیشرکت جد

 تیخواهند فعال یگران م مهیاز ب یکه برخ لیدل نیبه ا نی. آنها همچندهدیسربار خود را کاهش دهند، رخ م

                                                           
2
 Knight Of Columbus 

3
 Woodmen Of The World Life Insurance Society 

4
 Thrivent Financial For Lutherans 
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 یاقتصاد ییو از صرفه جو ابندیتوسعه  ایوارد شوند  یتازه ا یجارت تیبه فعال ایرا انجام دهند  یدیجد یا مهیب

.ندیآ یبزرگتر استفاده کنند، به وجود م اسیدر مق  

 مهیب یشود. بعض یم لیتبد یگر سهام مهیبه ب یگر تعاون مهیب کیاست که  یمعن نی: به اشدن یتعاون ریغ -۵

شوند: یم یسهام ریز لیبه دلا یگران تعاون  

.ابدی یم شیافزا دیجد هیبه دست آوردن سرما یآنها برا ییتوانا -  

 شانیها تیتنوع فعال ایشرکتها  تیکسب مالک قیتوسعه از طر یبرا یشتریانعطاف ب تیقابل یگران سهام مهیب -

 دارند.

.دینما جادیرا ا یاتیمال تیتواند معاف یتوان ارائه کرد که م یسهام م یرا برا ییازهایامت –  

خالص،  لیشود: تبد یگر سهام مهیبه ب لیتبد یگر تعاون مهیآن ب لهیوجود دارد که به وس یروش اصول منه

(.دینیرا بب ۱۱-۲)نمودار  ییاتکا مهیاکتساب و ب  

شرکت  کیکند و به عنوان  یم ضیخود را تعو یحقوق تیعنوان شخص یگر تعاون مهیب کیخالص،  لیدر تبد

 بیبا هم ترک یگر سهام مهیو شرکت ب یتعاون مهیشرکت ب کی. در اکتساب، شودیشناخته م یگر سهام مهیب

 ییاتکا مهی. در بستا یگر سهام مهیب ییکنند. شرکت نها یم تیشرکت واحد فعال کیشوند و به عنوان  یم

 کیکند و آنگاه  یواگذار م یشرکت سهام کیخود را به  یها یها و بده ییکل دارا یگر تعاون مهیب کیعمده، 

(۱۱۲گردد. )نمودار  یمنحل م یشرکت تعاون  

 یمراجع قانون بیکند و مستلزم تصو اریشدن، پرزحمت، گران، بس یتعاون ری: غیگذار هیسرما یشرکت تعاون -۳

شرکت  ،یگر تعاون مهیب کی دهدیوضع کرده اند که اجازه م ینیقوان التهایاز ا یاریبس نه،یگز کیاست. به عنوان 

گران  مهیب میرمستقیبه طور غ ای میتقاست که مس یشرکت یگذار هیکند. شرکت سرما سیتاس یگذار هیسرما

 کیبه عنوان  یوقت یگر تعاون مهیشرکت ب کی. دینما ینظارت دارد و کنترل م ریخود را ز دشدهییتأ ایعامل 

بوده، آنها را تحت کنترل خود داشته باشد و آن  یسهام یمطرح است که مالک شرکتها یارگذ هیشرکت سرما

.(دینیرا بب ۱۱۱شرکت ها بتوانند سهام منتشر کنند. )نمودار   

که سهام منتشر کند،  یخود را در صورت یگر فرع مهیدرصد سهام ب ۲۱ تیدر نها یتعاون یگذار هیسرما شرکت

خواهد داشت. تیتحت مالک  



12 
 

 

۲لندن دزیموسسه لو  

 یبرا یکیزیف لاتیاست که خدمات و تسه یجهان شرویپ مهیبازار ب کیبلکه  ست،یگر ن مهیب کیلندن  لویدز

مؤسسه در واقع  نیکنند. ا یگر مهیب تیفعال مه،یب یتخصص یکند تا بتوانند در رشته ها یخود ارائه م یاعضا

. ندینما میاعضا تقس نیو ب بیترکرا با هم  سکیتا ر ندیآ یگرد هم م دزیلو یاست که اعضا یمکان ملاقات

 تیبا مسئول یاسکاتلند شرکای ۔ یقیاشخاص حق ،یاشخاص حقوق ایدر حال حاضر شامل شرکتها  دزیلو یاعضا

در مورد  یمعمول مانند شرط بند ریموارد در معرض خسارت غ مهیب یبرا نیهمچن دزیباشند. لو یمحدود م

دارد.  یشهرت خاص رهیبا مارک خاص و غ یدنینوش کی دنینوشاز  یگل در پرتاب اول، به جراحت ناش زهیجا

رود. یاز تجارت لوید به شمار م یمعمول، بخش کوچک ریموارد در معرض خسارت غ نیا  

از  یا اما مجموعه ست،یگر ن مهیشرکت ب کی ی، از لحاظ فناولبارز و مهم دارد:  اریبس یژگیلندن چند و لویدز

نامه در واقع توسط  مهیکند و ب ینامه صادر نم مهی: خود بدیکنند. لو یم یگر مهیب کایاست که در سند ییاعضا

کند که  یبازار بورس عمل م هیشب دزیلو جه،یگردد. در نت یتعلق دارند صادر م دزیکه به لو ییها کایسند

و  دیخود فراهم آورد : آنها خر یاعضا یرا برا یکند، بلکه بازار و خدمات یو فروش نم دیخودش سهاء را خر

 فروش سهام کنند.

                                                           
5
 Lloyds Of London 
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که متعلق به لویدز. در اواخر سال  شوندینوشته م یمتعدد یکاهایتوسط سند مهیچنانکه قبلا گفته شد، ب ،دوم

 یاداره مرکز کیتوسط  کایثبت شده اند. هر سند دزیدر لو یگر مهیب تیفعال تیهدا یبرا کایسند ۱۵، ۵۰۰۱

 یدهند، عمل م یضرر م ایکنند  یم دسو تیفعال جهیخود که در نت یاز اعضا یندگیشود که به نما یم تیریمد

 یو پوشش ها یغرامت خزانه دار ز،یفاجعه آم یها مهیب ،ییهوا ،ییایدر مهیعلاقمندند در ب کاهایکند. سند

. چنانکه قبلا گفته شد، موارد در باشدیم ییاتکا مهیب در بازار یاصل گریباز دزیلو نیکنند. همچن تیفعال لیاتومب

 یمشهور کرده است. در مورد حسابها مهیاز کل بازار ب یسهم کوچک یرا برا دزیمعمول، لو ریمعرض خسارت غ

کوتاه مدت  یرا در دست دارد که محدود به قراردادها مهیاز کل بازار ب یلویدز فقط سهم کوچک زیعمر ن مهیب

گردد. یم  

 یتعلق دارند، در حال حاضر قدرت قانون یخاص یکاهایکه به سند یکسان ای دیجد یقیاشخاص حق سوم،

 یبرا قهیخودشان را به عنوان وث یشخص ییداشتند و دارا ینامحدود یافراد قبلا قدرت قانون نیدارند. ا یمحدود

از خطرات  یناش زیفاجعه آم یگذاردند. البته به علت خسارت ها یدر رهن م مهیب شده از رفتهیپرداخت سهم پذ

خود را از خسارت  سهم از آنها نتوانستند یاری، بس۱۱۱۰آخر دهه  یدر سالها یستیاستفاده از محصولات آز 

با قدرت  یدیجد یقیشخص حق چیامروزه ه جه،ینت کینمودند. به عنوان  یپرداخت کنند و اعلام ورشکستگ

 اریاخت یدارا یقیشخص حق ۱۲۱۱، تعداد ۵۰۰۱حال طبق آمار سال  نی. با استین رفتهینامحدود پذ یقانون

نامحدود اشخاص با  یقانون اریاخت تیباشند. اهم یم ودمحد یقانون اریاخت یدارا زیفرد ن ۲۱۴نامحدود و  یقانون

کند. یم دایمردن آنها کم کم تنزل پ ای قهیبرداشت وث  

شوند، چرا که  کیشر دزیتوانند با شرکت لو یمحدود م یقانون ییبا توانا یاست که شرکت ها نیا گرید یژگیو

از جانب شرکت ها به  دیجد هیسرما قی. تزرشودیبه آنها اجازه ورود داده م د،یجد هیبه دست آوردن سرما یبرا

 یمال طیشرا دیبا نی. همچنیقیبرد. اشخاص حق یبالا م دیجد یها مهیقبول ب یقدرت لریدز را برا یطور اساس

ها به  مهیهستند. کل حق ب یثروتمند اریعضو افراد بس یقیداشته باشند. اشخاص حق یو محکم یقو رایبس

پرداخت خسارت و  یخاص و برا طیگردند و برداشت از آن فقط طبق شرا یم زیوار مهیب یاعتبار ریحساب ذخا

کفاف  یافتیکه وجوه در یموارد یبرا یگرید یمبلغ اضاف دیبا نیهمچنمجاز است اعضا  یگر مهیب یها نهیهز

پرداخت خسارت ها ی برا زین یصندوق ضمانت مرکز کیدهد داشته باشند. البته  یپرداخت خسارت را نم

.شود و نتواند به تعهدات خود عمل کند وجود دارد یدچار ورشکستگ یقیشخص حق کیکه  یهنگام  
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 گر،یاست. به عبارت د تیمتحده مجاز به فعال التیدر ا یقلمرو محدود یفقط در حوزه ها دزیآنکه لو تینها در

 مهیب یها یندگینما ایمازاد  مهیاست که دلالان ب یبدان معن نیگر عمل نکند. ا مهیب کیبه عنوان  دیبا دزیلو

نتواند خدمات ارائه کند.  یشده ا دییگر تأ مهیب هادر آن رشته  نکهیکار کنند فقط به شرط ا دزیتوانند با لو یم

 یعیبخش وس ژهیدارد. به و کایآمر مهیدر بازار ب یقابل توجه تیلندن فعال دزیلو ،یقانون تیمحدود نیبا وجود ا

دارد. تیفعال یحرفه ا ییگر اتکا مهیب کیکند و به عنوان  یم ییاتکا مهیرا ب ییکایگران آمر مهیاز ب  

۱ متقابل مبادله  

شرکت  کیتوان به عنوان  یاست. مبادله متقابل را م یگران خصوص مهیاز انواع ب گرید یکیمتقابل  مبادله

نوع خود،  نیدر خالص تر نکهیدارد: اول ا زیمتما یژگیگر متقابل چند و مهیکرد. ب فیتعر یرسم ریغ یتعاون

 ریکند و به نوبه خود توسط سا یمه میرا ب گرید یهر عضو، اعضا یعنیشود؛  یاعضا مبادله م انینامه م مهیب

 دهیشود که مبادله متقابل نام یانجام م یا مهیمبادله تعهدات ب کی نجایدر ا ن،یشود. بنابرا یم مهیاعضا ب

است که  یشود که معمولا شرکت یمباشر اداره م لیوک کی. دوم آنکه مبادلات متقابل در واقع توسط شودیم

 هیسرما ،ییاداره امور اتکا یها مهیپرداخت خسارتها، اخذ حق ب د،یجد یضاجلب اع یبرا سانینو رهیتوسط پذ

خود در مورد پرداخت خسارتها  یبه خود لی. البته وکدیآ یبه وجود م یادار فیوظا ریو انجام سا ریذخا یگذار

 یخیارت دی. سوم آنکه از دباشدیگر م مهیبلکه مبادلات متقابل، ب ست،یگر ن مهیو در واقع ب ستیمتعهد ن

که از قبل وجود  یمبادلات دوجانبه ا ،یخیکرد. از لحاظ تار میتقس افتهی رییتوان به ساده با تغ یمبادلات را م

 شود و یم یهر عضو نگهدار یحساب مشخص برا کینامند.  یداشته و مورد عمل بوده است را نوع ساده م

او  یها نهیو هز یاش بستانکار و با سهم بده یگذار هیو سود سرما مهیحساب هر شخص با پرداخت حق ب۲۱۱

خود به اعضا  نهیبه هز مهینوع خود، ب نیشود. پس در خالص تر یتراز حساب بسته م کیبدهکار و با گرفتن 

 رییو تغ دهیچیباشند. در شکل پ دهیچیتوانند از نوع پ یم نیگردد. مبادله گران متقابل امروزه همچن یپرداخت م

 انیسود و ز نییتع یافراد برا یه حساب هااست ک شرفتهیپ یبه تعاون هیمبادله متقابل شب کیآن،  افتهی

است با  یگر تعاون مهیبه ب هیمبادلات متقابل شب یمال اتیشود. در عمل، عمل یمبادلات هر شخص محاسبه نم

است. اکثر مبادله کنندگان متقابل نسبتا کوچک اند و فقط در  لیکو کیآن به عهده  تیریتفاوت که مد نیا

تعهد دارند. به علاوه، اکثر مبادله گران متقابل با  تیاموال و مسئول مهیاز کل ب یدرصد کوچک مهیمقابل حق ب

 کهاز مبادله گران متقابل وجود دارند  یشوند. البته تعداد اندک یمشخص م مهیاز ب یمحدود و خاص یرشته ها

گسترده دارند. تیفعال ،یا مهیچند رشته ب یبرا  
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