
	

  
 

  فصل چهارم
  های حسابداری سنتی ستم سی طراحی

  
  
  

  
  
  

  :اهداف آموزش
  .پس از مطالعه این فصل توانائی زیر را کسب خواهید کرد

  ی حیات  آشنایی با چرخه -
  آشنایی با چگونگی ایجاد سیستم  -
  مراحل ایجاد سیستم  -
  طرح سیستم  -
  پیاده کردن سیستم  -
  نظارت بر سیستم  -
  آشنایی با فرمها  -
 تهیه فرم برای موسسات -
  با کدهای حسابآشنایی  -
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  مقدمه 
 روشـهای سـنتی طراحـی سیـستم     ای، اخیر، پیش از پیدایش سیستمهای رایانـه های  در دهه 
به فـرد،   غذ که از یک فرد، میز، یا پرونده؛          کا مانند جریانهایی    از طراحان سیستم . تکامل یافتند 

از به صحنه آمدن رایانـه،      ، پیش   شاین نگر . جستند  می بهرهد  ش  می میز یا پرونده دیگری منتقل    
  . خیلی هم خطا نبود

یافتند؛ به این ترتیب،   می شدن سیستمهای مدیریتی، این فنون نیز بیشتر پالایش       تر    با پیچیده 
  . شد  میان و کاربران آنها تفاهم بیشتری ایجادگر تحلیلمیان 

نظـام  ای ه ـ از روشای   مجموعـه هـا،  بر مبنای همین پیـشرفت   میلادی هفتاددر اواسط دهه    
شـامل فنـونی اسـت کـه        هـا     ایـن روش  .ان سیستم فراهم شد   گر  تحلیلیافته طراحی سیستم برای     

  .کند  می طراحیسیستمهای منعطف و قابل قبولی طراح با استفاده آگاهانه از آنها،
بـه نـام چرخـه    ای  اطلاعاتی تـشکیل چرخـه  های  در طراحی و استقرار سیستم  ها    این فرایند 

شد کـه امـروزه در جوامـع        می ه کار برده   روشی ب  1970چرخه تا اواسط دهه     ن  ای. را داد حیات  
کـه در فـصل   هـایی   اما این روش به علـت نارسـایی    .شود  می اطلاعاتی به نام روش سنتی نامیده     

   .گردیدساخت یافته جایگزین های   و به جای آن روش،کنار گذاشته شدقبل ارائه گردید، 
بایـست در     مـی  ملاحظاتی کـه   نتیسهای     و روش  تحیادر این فصل ضمن معرفی چرخه       

  .گیرد  میطرح و اجرای سیستمهای اطلاعاتی حسابداری رعایت گردد مورد بررسی قرار
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  حیات ی  چرخه
 چرخه حیات ایجاد سیستم روشی منظم و با قاعده است که بـرای نظـام دهـی بـه کـاربرد                    

سعه و گسترش سیستم در چارچوب      لازم برای نگهداری، تو   های    ایجاد سیستم و فعالیت   فرایند  
ای   این روش، فرآیند ایجاد سیستم را به مثابه مجموعه        . رود  می یک برنامه عملیاتی ساده به کار     

و نگهـداری   سازی    گیرد، که از مرحله بررسی تقاضا تا مرحله پیاده          می معین در نظر  های    از گام 
 و افزار نرمان سیستم، مهندسان    رگ  تحلیلاین چرخه فرایندی است که      . کل سیستم استمرار دارد   

بنـابراین ابـزاری بـرای مـدیریت پـروژه          . کنند  می ان رایانه، سیستم را به وسیله آن بنا       نویس  برنامه
  .شود  میایجاد سیستم محسوب

  
  مراحل ایجاد سیستم 

قبل از بحث درباره چگونگی ایجاد یک سیستم حـسابداری و مراحـل تـشکیل آن، بیـان                  
  .رسد  میسیستم چیست، لازم بنظر بوجود آوردن، این نکته که اصولاً

  :گیرد  می چهار مرحله به شرح زیر صورتدادنایجاد و برقراری هر سیستم با انجام 
 )کسب اطلاعات(تحقیق  -1
 طرح  -2
 پیاده کردن  -3
 نظارت -4

مراحل فوق از لحاظ اهمیت نسبت به یکدیگر در یک عرض قرار دارد و با اعمال مراحل 
 ولی آنچه در عمل موجـب . بوجود خواهد آمد  مستحکمی به نام سیستم    مذکور است که رشته   

 یـا بـه طـور کلـی سیـستم یـا روشـهای متفـاوتی                 ،ردی گ ی صورت گردد که طرح یا پیشنهاد     می
  :بوجود آید، ناشی از عوامل زیر خواهد بود

  .طبیعت کار اعم از تجاری، صنعتی) الف
  )ب داخلی یا خارجییا شعها  موسسه واحد، گروه شرکت(میدان عمل ) ب
  پیچیدگی کار ) ج
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  .مقدار وقت، نیرو و سرمایه مصرفی در عوامل بالا) د
متغیـر  ..) .کـار، میـدان عمـل و       طبیعت(همانطوری که امر تحقیق نسبت به عوامل مذکور         

است، مراحل دیگر ایجاد سیستم نیز با توجه به هریک از عوامل ممکن است متغیر باشد؛ ولـی                  
ز درجه اهمیت هیچ یک از عوامل نخواهـد کاسـت، زیـرا اخـتلاف حاصـل،                تغییرات مذکور ا  

  .باشیم  میانعکاس طبیعی عوامل فوق است که در ارائه پیشنهادها با آنها مواجه
  

  )کسب اطلاعات(تحقیق 
از هـا     ی اطلاعـات و بـاز پرسـی       آور  جمـع تعریف تحقیق یا کسب اطلاعات عبارتـست از         

  .ای مکررطریق بازبینی و انجام شدن پرسشه
بـدین جهـت    . باشـد   مـی  هدف از تحقیق، شناخت مسائل و پی بردن به راه حل مـشکلات            

ی شده از یک طرف باید کامل و جـامع باشـد و از طرفـی، مـورد تجزیـه و               آور  جمعاطلاعات  
  .بخشد امر تحقیق است  میتحلیل قرار گیرد آنچه به این منظور، تحقق

هـا،    از اطلاعات از قبیـل فـرم        منابع اولیه بسیاری   در اجرای امر تحقیق نسبت به هر سیستم،       
 قرار  )طراح یا تحلیلگر   ( مصوبات، مکاتبات و گزارشها در اختیار تحقیق کننده        ها،  العملدستور

با طرح سوالات صـحیح و مقتـضی تحـصیل          اطلاعات مورد نظر     کسب   برای و   ،خواهد داشت 
  . خواهد شد

قات و مـذاکره بـا روسـای مـسئول و           یکی از روشهای معمول جهت کسب اطلاعات، ملا       
راه برای کسب اطلاعـات  ترین  باشد و به عقیده بعضی از طراحان سیستم، نزدیک         می کارمندان

  . استهایی  در مرحله تحقیق انجام دادن چنین مصاحبه
  

  موارد تحقیق 
برای انجام تحقیق باید سوابق مـصوبات و اسـناد و مـدارک موجـود، تـشکیلات و سـابقه                 

  .ی نمودآور جمعاطلاعاتی را موسسه 
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  بررسی سوابق مصوبات و اسناد و مدارک موجود) الف
تواند موثر باشد عـلاوه بـر وظیفـه      میبررسی سوابق از لحاظ تعیین حدود و شمول تحقیق 

ی اطلاعـات و  آور جمـع تحقیـق دربـاره یـک سیـستم حـسابداری ابتـدا بایـد بـا             مذکور اصولاً 
ه شـروع و بـه تـدریج بـا اختـصاص عملیـات تحقیـق بـه امـر                    واقعیات از کلیه قسمتهای موسـس     

  . حسابداری خاتمه یابد

  سابقه موسسه ) ب
اطلاع از خصوصیات گذشته موسسه به طراح سیستم کمک خواهد کرد تا با روش بینـی                

  .و وسعت نظر امور جاری موسسه را مورد نظر و بررسی قرار دهد

  تشکیلات) ج
باشند تا وظایف اساسی،     ات دارای نمودار سازمانی   امروزه اصل کلی این است که موسس      

 موسـسه هـای      نحوه تقسیم مسئولیت، کار بین دوایر مختلـف و ارتبـاط بـین واحـد               ها،  مسئولیت
چـه   به طور کلی، نمودار سازمانی معرف این اسـت کـه تـشکیلات بـر          . تعیین و مشخص گردد   

توانـد   ها نمی   العملنمودار و دستور   دیده شده است که       در عمل  غالباًولی  ..اساسی باید کار کند   
مربـوط  هـای     موید این باشد که آنچه در موسسه جریان دارد با آنچه در نمودار و دسـتورالعمل               

 در تحقیق بر نحوه هبه همین منظور طراح سیستم علاو. داشته باشددرج گردیده است، مطابقت 
مفید تحقیق در   های    ی از راه  نماید یک   می  خود اقدام به بررسی    ؛سوابق موضوع و عوامل موجود    
  :امر تشکیلات به شرح زیر است

مشخص تهیه شـده    های     ابتدا اوراقی که به رنگ     ،طراح برای مشخص شدن امر تشکیلات     
 تا شرح وظایف خود را با دید و تصوری که نسبت به آن   نماید  می بین کارمندان توزیع    را باشد
دیگـر بـین روسـای کارمنـدان        هـای     بـه رنـگ   سپس اوراقی   . د در آن اوراق تشریح نمایند     ندار

گردد تا شرح وظایف همان مشاغل از نقطه نظر رئیس مسئول نیـز توضـیح و تـشریح                    می توزیع
 اندیـشد ثبـت     مـی  بدین ترتیب در اوراق گروه اول آنچه کارمند نـسبت بـه شـغل خـود               . گردد
ه قـرار بایـد باشـد،       گردد و در اوراق گروه دوم نظر رئیس مبنی بر اینکه شرح وظایف از چ               می

ی اوراق و مطابقت آنها از یک طرف با شرح وظایف مصوب آور جمعپس از . شود  میتشریح
قبلی و از طرف دیگر، مقایسه خود اوراق با یکدیگر اختلافات نظری و اصولی مشاهده خواهد     
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 یآور  جمـع که ضمن صرف نظر کردن از اختلافات جزئی، تضاد عقاید و اختلافات کلی              .شد
ایـن رویـه از نقطـه نظـر روشـن           . گیـرد   می شود و پس از تکمیل، مورد تجزیه و تحلیل قرار          می

 به هدف بسیار مهم است و بـه         رسیدننمودن اشکالات سازمانی و کمک به طراح سیستم برای          
  .گیرد  میمورد استفاده طراح قرارای  عنوان راهنمای ارزنده

  
  طرح سیستم 

 ارک، دفـاتر، صورتحـسابها، گزارشـات و حـسابها         ی شامل کلیه مد   طرح سیستم حسابدار  
.. .اقدامات مربوط از آخرین مرحله عملیات که عبارتست از ترازنامه، سـود و زیـان و               . باشد می

طرح سیستم شامل چهار مرحلـه بـه   . یابد  میشروع و در جهت عکس عملیات حسابداری ادامه       
  .باشد  میشرح زیر

  تهیه جدول حسابها: الف
  زارشهای مالی و آماریتهیه فرم گ) ب
  .تنظیم دفاتر) ج
  .تنظیم فرم اسناد اولیه و چگونگی ثبت) د

   تهیه جدول حسابها )الف
جـدول  . باشـد  ها مـی    حسابیکی از مراحل در طرح سیستم حسابداری، امر تنظیم جدول           

کنـد و     می در حکم چارچوب یا بنایی است که مراحل جریان عملیات مالی را تنظیم            ها    حساب
 نمـودن اطلاعـات یـا       سـر جمـع   ین حال از یک طرف، موجبات تسهیم و از طرفی، وسیله            در ع 

بایـد رعایـت گـردد،    هـا   حساباز جمله نکاتی که در تنظیم جدول   . سازد  می عملیات را فراهم  
تا از طرفی، توسعه معمولی .  همراه باشد1اینست که جداول حساب باید با روش شماره گذاری   

 سـر جمـع   باشـد و از طـرف دیگـر امـر تـسهیم و              پذیر    ی به سهولت امکان    تغییرات بعد  احیاناًو  
ها   و بعلاوه زمانی که برای ثبت و شرح مشخصات حساببه آسانی انجام یابد،ها  حسابکردن 
عملیـات انجـام یافتـه      بنـدی     گردد، صرفه جویی شده باشد و همچنین نسبت به طبقـه            می صرف

                                                            
1- coding 
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 در مورد انـواع کـدهای حـساب توضـیحاتی ارائـه            در انتهای فصل     .کمک موثری به عمل آید    
  .گردد می

  تهیه فرم گزارشهای مالی و آماری) ب
هـا     در این مرحله بایـد اعمـال گـردد، توجـه بـه شـکل و محتویـات انـواع گـزارش                      آنچه

را هـا     و اطلاعـات منـدرج در آنهـا چگـونگی عملیـات و فعالیـت              ها    باشد؛ زیرا فرم گزارش    می
بـه   .باشـد   می مختلف موسسه های    بازگو کننده امور جاری قسمت    فرم   در واقع . دهد  می نمایش

هـای    وضع کلی موسـسه را از نقطـه نظـر         .. .زیان و  طوری که ترازنامه و صورت حساب سود و       
از آنجایی که اطلاعات مربوط به واحدهای هر موسسه بایـد   . سازد  می مالی تفکیک و مشخص   

از یـک طـرف، تقـسیمات    هـا   ظـیم فـرم گـزارش   از گزارشهای مربوط استخراج گردد، برای تن 
و از طرفـی اطلاعـات مـورد لـزوم دسـتگاه مـدیریت          ها    اداری و حفظ ارتباط منطقی بین واحد      

  .گیرد  میمورد توجه قرار

  تنظیم دفاتر) ج
انـواع مختلـف     و   علاوه بر تعیین درجات مختلف، جزئیات اطلاعات ثبت شـده         ها    حساب

از دفـاتر بـرای ثبـت و نگهـداری اطلاعـات تحـت              . دهـد  ی م ـ اطلاعات را به طور وضوح نشان     
شود و چون اکثر مطالب و مندرجات گزارشهای خواسته شده باید             می عناوین مشخص استفاده  

از دفاتر استخراج گردد، ناگزیر در تنظیم دفاتر علاوه بر پیروی از جدول حسابها توجه به انواع          
  . ت کامل داردگزارشهای خواسته شده و مطالب آنها نیز ضرور

شود که حتـی الامکـان از         می به منظور تامین هدفهای سیستم، دفاتر به ترتیبی طرح ریزی         
بعـلاوه دفـاتر بایـد      . ثبتهای مکرر و نقل و انتقالات زاید یا ایجاد دفاتر متنوع خود داری گـردد              

یگـر در   طوری تنظیم گردد تا اطلاعات مورد لزوم، سریع و بدون انجام دادن عملیات اضافی د              
  .اختیار قرار گیرد

  .تنظیم فرم اسناد اولیه و چگونگی ثبت) د
لیـات  آخرین موضوع مورد بحث در طرح سیستم در واقع اولین مرحلـه اسـت کـه در عم                 
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 اسـناد و مـدارک مـورد لـزوم بـه            ها،  و شامل تنظیم اوراق، فرم    گردد    می روزانه موسسات عمل  
  .باشد  میمنظور ثبت عملیات در دفاتر

ری که از مراحل چهار گانه طرح مـشهود اسـت، در ایـن قـسمت چگـونگی ایجـاد           به طو 
و رعایت خصوصیات لازم در تامین نظر طراح آنچنان اهمیت دارد که گاه ممکن اسـت     ها    فرم

  .  بقیه اقدامات و مراحل را تحت الشعاع قرار دهد،یک سیستمهای  مسئله طراحی فرم
  

  پیاده کردن
غییرات و اقدامات در سیستمها و مقررات جـاری پـس از تـصویب              با توجه به اینکه کلیه ت     

و بررسـی مجـدد آن،       پس از تکمیل طـرح     بدین منظور  مقامات ذیصلاح قابل اجرا خواهد بود     
 و مطالب قانع کننده برای تـصویب بـه مقامـات مربـوط تقـدیم              ها    پیشنهاد طراح به انضمام دلیل    

 ت مـسئول، مرحلـه پیـاده کـردن طـرح آغـاز            پس از تصویب پیشنهادها توسط مقامـا      . گردد می
  .گیرد  میبه دو صورت مستقل و موازی صورتها   پیاده کردن طرحغالباً. گردد می

به صورت مستقل طرح پیشنهادی در یکی از شعب یا در قسمتی از تشکیلات یـا در کلیـه               
 طـرح   مـوازات گیرد و در صورت دوم طرح جدید بـه            می پیاده شده و مورد عمل قرار      هاواحد

 و پـس از آزمـایش و آشـنایی کارمنـدان، طـرح قـدیم کنـار گـذارده                  گردد    می قدیم آزمایش 
  . شود می

  
  نظارت

   .باشد  میمورد توجه نظارت سیستم از دو نقطه نظر

  نظارت در دوره پیاده کردن سیستم ) الف
م در واقع مدت انجـا    . باشد  نمی کردن هر سیستمی بدون نظارت طراح مقدور       پیاده اصولاً

 شامل دوره نظارت خواهد بود یا بـه عبـارت دیگـر، در طـول                ؛شدن عملیات مربوط به استقرار    
گیـرد تـا ضـمن انجـام شـدن وظـایف             مـی  شود، نظارت هم صـورت      می هزمانی که سیستم پیاد   

  . مربوط به استقرار سیستم و رفع نقایص و معایب، پیشرفت کار نیز مورد توجه قرار بگیرد
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 مدت مشخصی برای دوره نظارت تعیین نگردیده است؛ زیرا طـول            به طور کلی در عمل،    
با تنظیم برنامـه، طـول زمـان پیـاده          . این زمان بستگی کامل به عوامل موجود در هر سیستم دارد          

، بینی پیشقابل  غیرگردد ولی با توجه به اشکالات و موارد     می  برآورد قبلاًکردن سیستم مربوط    
 بـه کلـی رفـع نگردیـده         اشـکالات به هر حال تا زمانی که       . مدت تعیین شده قطعی نخواهد بود     

 مـستقر نـشده اسـت، نظـارت بـر سیـستم نیـز ادامـه         کاملاًاست و به عبارت دیگر سیستم جدید   
  .خواهد داشت

  نظارت بعد از استقرار) ب
گـردد تـا در عمـل         مـی  پس از استقرار سیستم به منظور ابقا و تحکیم آن، نظـارت اعمـال             

 مورد اسـتفاده قـرار نگیـرد یـا در صـورت اعمـال سیـستم قـدیمی از آن                     دّداًمجسیستم قدیمی   
جلوگیری شود، زیرا عادت گذشته کارمندان و مسئولان اجرای طرح به زودی از بین نخواهـد                

  .رفت
  
  فرمها 

در بسیاری از موسسات از کارمندان امور مالی انتظار تنظیم فرمهـای مـالی و از متـصدیان                  
حیت لازم بـرای شـناخت     طراحان مذکور باید صلا    رود،  می رمهای پرسنلی توقع تنظیم ف  پرسنل  

 طـراح فرمهـا بایـد نـسبت بـه           . مصرف و تشریح اشکالات کار را داشـته باشـند          عوامل موجود، 
دهـد    مـی  و نسبت به آنچه که انجـام      . اداری آشنایی کامل داشته باشد    های    اعمال دفتری، روش  

ن ایجاد طرحی به منظور وسیله کار به وجـود صـلاحیت و             زیرا در هر دو مورد امکا     . ماهر باشد 
که پس از تکمیل ای  دانشی که برای انجام شدن آن طرح لازم است، بستگی دارد نه به استفاده             

  .طرح از آن به عمل خواهد آمد
  

  تهیه فرم
اعـم از تحقیـق، طـرح ریـزی و           لازم اسـت کـه کلیـه اقـدامات         برای طرح و تدارک فرم    

  .چنین اعمال کنترل عمل گرددطراحی فرم و هم
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 تحقیق  -1
 اقداماتی که قبل از شروع طراحی به منظور تحقیق باید صورت گیرد به شرح زیر خلاصه               

 :گردد می
 .ی کلیه اطلاعاتی که لازم است در فرم گنجانده شودآور جمع) الف
  .بررسی شیوه، یا چگونگی تکمیل فرم) ب
  .تشخیص و تعیین مورد و محل مصرف فرم) ج
  .بررسی استانداردهای عمومی و داخلی موسسه) د
  .ی کلیه فرمهای موجود به هر شکل یا وضعی که در سازمان وجود داشته باشدآور جمع) ه
در مورد ایجاد سیستمهای جدید تعیین کلیه روشـهای موجـود در سیـستم و تـشخیص تمـام             ) و

  . فرمها باید تکمیل و جریان یابدککارهایی که به کم

  ریزی و طراحی فرمطرح  -2
  :نکاتی که لازم است در طرح فرم مورد نظر قرار گیرد، به این قراراست

  در این مورد بایـد معلـوم گـردد کـه فـرم بـرای چـه منظـوری تهیـه                     :مقصود و فواید فرم   ) الف
و . باشـد   مـی  گردد و نتایجی که از تکمیل و جریان فرم مذکور به دست خواهـد آمـد، چـه                  می

ه بسیاری از اعمال اداری به شکل فرمولهـای خاصـی طـی فرمهـا تفهـیم و                  بدین ترتیب است ک   
  .گردد  میقابل اجرا

مستلزم ایجاد یـا تغییـر در فرمهـا         ها    یا تغییر روش   ایجاد   غالباً :آثار فرم روی روشهای دیگر    ) ب
ا براساس تغییرات و بها  از کلیه تغییرات باید تهیه شود و فرم     ای    در چنین مواردی خلاصه   . است

  .توجه به آثار آنها تهیه و تنظیم گردد
افتـد کـه     مـی  چه بـسیار اتفـاق  :اطلاعاتی که باید از فرمهای دیگر به فرم تنظیمی انتقال یابد       ) ج

در ایـن   . برای تکمیل یک فرم ناگزیر باید از اطلاعات مندرج در فرمهای دیگری استفاده کرد             
ضـمناً طـراح بایـد      . استها    جدید، شماره فرم  نکات قابل درج در فرم      ترین    قبیل موارد، از لازم   

جای لازم وجود داشته باشـد  و رونوشت اولاً   فرم مورد نظر را طوری طرح نماید تا برای انتقال           
  . این عمل حتی المقدور از طریق کپی کردن انجام یابدثانیاً



  81  های حسابداری سنتی طراحی سیستم: فصل چهارم

	

 ایجـاد یـا    ایجاد یا تجدیـد نظـر کـردن در یـک فـرم مـستلزم      غالباً :دیگرهای    تاثیر روی فرم   )د
در ایـن صـورت لازم اسـت فـرم جدیـد بـا فرمهـای دیگـر         . باشد  میتغییراتی در فرمهای دیگر   

  .مذکور جداگانه یادداشت گرددهای  بعدی شمارههای  مطابقت داده شده و برای بررسی
از افتـد کـه یـک فـرم       مـی گـاه اتفـاق    : مختلـف های    استفاده از یک فرم با عناوین یا ردیف       ) ه

گیرد مانند برگ حواله انبـار، بـرگ فـروش و مجـوز           می وناگون مورد استفاده قرار   گهای    جنبه
افتد که یـک      می یا گاه اتفاق  . ده شود ا از یک نوع فرم استف     ؛خروج که امکان دارد برای هر سه      

فرم لازم است به چند ترتیب تکمیل و بایگانی گردد به عنوان مثال به ترتیب سال، نـام مـشتری          
 در این موارد در طرح فرم باید دقت لازم به عمل آید که با یکبار تکمیـل          ،رمز های  و یا شماره  

نمودن فرمهای مورد نظر خود به خود تهیه و تکمیل گردد و در این قبیل موارد محل اطلاعاتی                  
داشته باشد باید به ترتیبی تنظیم گردد کـه موجبـاتی بـرای    وجود ها  فرمکه لازم نیست در تمام     

  .نشوداشتباه فراهم 
 از جمله نکاتی که هنگام طرح هر فرم لازم است مورد توجـه قـرار گیـرد، نحـوه،                    :بایگانی) ح

زیرا لازم است اطلاعات به ترتیبی در فرمی گنجانیـده شـود    . وسیله و محل بایگانی فرمها است     
ه  دسترسـی بـه کلیـه اطلاعـات ب ـ        اًثانی. هنگام بایگانی قسمتی از اطلاعات از دست نرود       اولاً  که  

  .باشدپذیر  سهولت امکان

  اعمال کنترل -3
شود اعمال کرد مگر اینکه هر فرم دارای شماره           نمی  هیچگونه کنترلی روی فرمها    اصولاً 

چنانچه فرمهای واحد فاقد شماره مخصوص باشد، برای دستگاه مدیریت این     . مخصوصی باشد 
هـا    وجود دارد و آیا این فـرم انسازمامکان نخواهد بود که بداند چه نوع و به چه تعداد فرم در     

  .باشد  میاز جمله فرمهای اصلی یا از گروه فرمهای فرعی
در صورتی که طراح به این موضوع توجه کامل نماید، لازم اسـت کـه بـه کلیـه فرمهـای                    

مذکور معرف تعداد   های    به ترتیبی که شماره   . تنظیمی شماره و رمز مخصوصی اختصاص دهد      
  .ننده انواع آنها باشدفرمها و رمزها نمایان ک

در تدارک فرمها مورد توجـه قـرا گیـرد، موجبـات اعمـال کنتـرل                 چنانچه اصول مذکور  
هـای    گـردد و بـا اختـصاص از شـماره ردیـف             مـی  بیشتری برای فرمها نیز به خودی خود فراهم       
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 معینی نحـوه تقـسیم و چگـونگی مـصرف فرمهـا نیـز قابـل کنتـرل                 های    معینی از فرمها به واحد    
  .ددگر می

  
  حسابهای  کد

بــه منظــور  سیــستم حــسابداری از کــدهای حــسابهمــانطور کــه قــبلاً توضــیح داده شــد 
در سیستم حـسابداری هـر حـسابی کـه در            .کند  می استفادهها    تلخیص و بازیابی داده   بندی    طبقه

فهرست حـسابها، جـدولی از      . فهرست حسابها وجود دارد، کد حساب مخصوص خود را دارد         
روزانه خود از های  است که کارمندان حسابداری به عنوان بخشی از فعالیتها  نام و کد حساب 

حسابداری این کـار  های  همچنین بسیاری از حسابداران در طراحی سیستم   . کنند  می آن استفاده 
مربـوط بـه    هـای     دادهگـذاری     کـد بنـدی      آنها برای تعیین روشـی بـرای طبقـه         ،دهند  می را انجام 

. گوینـد  مـی گـذاری      سـاختار کـد    هـا،   طراحان سیـستم بـه ایـن روش       کنند    می رویدادها کمک 
منطقی و کاربرد آسانی داشته باشد، احتمال اشتباه کارکنـان را           گذاری    هنگامی که ساختار کد   

برای . گردد  نمیو در نتیجه گزارشهای حسابداری به صورت گمراه کننده تهیه دهد  میکاهش
بـدهکار و  هـای   کنـد، ثبـت    مـی دادی را ثبـت  هنگامی که یـک سیـستم حـسابداری روی ـ         ،مثال

و حـسابداران نیـز حـسابها را بـا اسـتفاده از کـدهای               . کننـد   مـی  منظورها    بستانکار را در حساب   
سنتی و ساخت یافته مورد استفاده      های    در سیستم گذاری     ساختار کد  .کنند  می حساب شناسایی 

  .گیرد  میقرار
. داشـته باشـد   پـذیری     نیاز در شرکت انعطـاف    باید برای تغییرات مورد     گذاری    ساختار کد 

زیرا نباید هنگام رشد شرکت یا هنگام تغییر ماهیت کسب و کار شـرکت، نیازمنـد جـایگزینی                  
یک تصمیم بلند مدت است زیـرا ایجـاد تغییـر در آن کـاری       گذاری    دکانتخاب ساختار   . باشد

 روش دیگـری نیازمنـد   گیرنـد، تغییـر بـه     مـی هنگامی که کارمندان روشی را یـاد  . مشکل است 
هـایی    کـه بـه روش    هـایی     افزون براین، تهیه اطلاعات قابل مقایسه از داده       . آموزش دوباره است  

زایـد  هـای     متفـاوت اسـت و نگهـداری سیـستم        های    نیازمند سیستم اند    شدهگذاری    متفاوت کد 
نـد  کن  مـی گران و نارکارآمد است به همین دلیل حسابدارانی که در طراحی سیـستم مـشارکت             

  .مناسب انتخاب کنندگذاری  باید یک ساختار کد
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  کد گذاریهای  انواع ساختار
کـه بـرای اسـتفاده در       گـذاری     سـاختار کـد   . زیادی دارد های    اطلاعات روش گذاری    کد

  حسابداری بیشتر عمومیت دارد عبارتند از 
  کدهای متوالی  -1
 ای  کدهای دسته -2
 کدهای گروهی  -3
 یادآورهای  کد -4

   متوالیهای  کد
 تخـصیص هـا     منحـصر بـه فـردی را بـه ترتیبـی بـه اقـلام داده               هـای     شناسـه های متوالی   کد

دهنـد کـه توسـط سیـستم         مـی   آنها را به اسناد و مدارکی اختصاص       عموماًحسابداران  . دهند می
 هـا،   فـروش، درخواسـت   هـای      سـفارش  هـا،   این موارد شامل چک   . شود  می حسابداری پردازش 

  .دریافت استهای  گزارشو ها  خرید، صورتحسابهای  سفارش
سـازند کـه سـوابق اسـناد و           مـی  متوالی کاربرد آسانی دارند و حسابداران را قادر       های    کد

ایـن کـدها هنگـامی      . مجاز از آنها را شناسایی کنند      غیر مدارک موجود را نگه دارند و استفاده      
 یـب ایـن کـدها     امـا از معا   . براسـاس زمـان باشـد     هـا     دادهبندی    مناسب هستند که تنها شیوه طبقه     

  .آنها در مقایسه با کدهای دیگر اشاره نمودپذیری  توان به عدم انعطاف می

  ای کدهای دسته
طراحـان سیـستم هنگـام طراحـی کـد          . بسط کد متوالی در واقـع همـان کـد دسـته اسـت             

قـرار گرفتـه بـرای طبقـه        هـا     در کنار هم را کـه در تـوالی شـماره          های     برخی از شماره   ای،  دسته
 جاری وهای  در حسابداری به داراییها  به عنوان مثال دارایی. گذارند  میاص کنار خهای    بندی
زیر کدهای دیگری ماننـد موجـودی        جاری نیز خود به   های    شود و دارایی    می جاری تقسیم غیر

 در نتیجه موجودی نقد نیز    . شوند  می تقسیم.. .ی کوتاه مدت، پیش پرداخت و     گذار  سرمایهنقد،  
طراحان ها    این سرفصل بندی    برای دسته  . نقد صندوق، بانک یا تنخواه باشد      تواند شامل وجه   می

سـر  در نتیجـه آن رقـم اول بیـانگر    . دهنـد   مـی اختصاصها  سیستم، کدها را به ترتیب به حساب   
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دارد تـا از ایـن طریـق        ای    تخـصیص نیافتـه   هـای     هر دسته شـماره   . مالی است های     صورت فصل
  . باشدپذیر  مکاندر آینده اها  توسعه فهرست حساب

  کدهای گروهی
 دهر عد گیری    که در آن محل قرار    . استای    کدهای دسته  کد گروهی روش توسعه یافته    

و هــا  ایــن محــل قــرار گیــری، بیــانگر ویژگــی . و رقــم در گــروه از اهمیــت برخــوردار اســت 
 به صورت کـدهای حـساب مـورد         عموماًآنها  . استها    دادهبندی    متفاوت طبقه های    خصوصیت

از جملـه ایـن     به عنوان مثـال کـدهای دانـشجویی و یـا کـد ملـی افـراد                  . گیرند  می تفاده قرار اس
کـه تفـسیر هـر    انـد   شدهبندی   اغلب کدهای گروهی به نحوی ساختار     باشند  می کدهای گروهی 

خود به دو   ها    به عنوان مثال دارایی   . مذکور بستگی به رقم سمت چپ آن دارد       های    یک از رقم  
شوند بنـابراین اگـر بخـواهیم بـرای           می جاری تقسیم های غیر   جاری و دارایی  های    گروه دارایی 

 12 و   11 بـه ترتیـب بـا کـد          جـاری  غیر دارایی جـاری و   ) 1مانند  (دارایی کدی در نظر بگیریم      
 بعد از آن به عنوان      2 و   1به عنوان دارایی و کدهای      ) 1کد(شوند و رقم سمت چپ        می شناخته

  .شوند  میی شناختهجار غیردارایی جاری و دارایی
 سیـستم بـه     گـر   تحلیـل آنها اشاره نمود زیرا     پذیری    توان به انعطاف    می از مزایای این کدها   

افـزون  . تواند هنگام نیاز به کدهای پیشین مشخصه جدیدی را اضافه یا حذف نمایـد               می راحتی
دیگـر  ی هـا  گـروه  ن تحـت تـاثیر قـرار دادن   وتواند محتوای گروه را بـد     می بر این، تیم طراحی   
کارکنـانی کـه بـه سـاختار     . عـدم یـادآوری آنهـا اسـت     امـا از معایـب آن  . دوباره تعیـین کننـد   

  . گروهی آشنا نیستند ممکن است در ثبت آنها دچار اشتباه شوندگذاری  کد

  یاد آورهای  کد
تـیم طراحـی    . کنـد   می را با ترکیب حروف و اعداد مشخص      ها    یادآور اقلام داده  های    کد

ا بـه   رمربـوط   های    توانند داده   می کند که حسابداران به آسانی      می انتخابای    گونهترکیب را به    
ممکن است هنگام ایجاد کدهای محصول یا مشتری از آنها استفاده کنند            ها    شرکت. یاد آورند 

را اشـاره نمـود امـا از معایـب آن           ها    توان عدم بروز اشتباه در ورود داده        می از مزایای این کدها   
مشابه بسیار وجد داشته باشد، شناسه یادآور نیز ممکـن اسـت مـشابه    های    اگر داده  این است که  

  . شود  میباشند این موضوع باعث سردرگمی کارکنان و بروز اشتباه
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 .مراحل ایجاد سیستم را نام برده و عوامل ایجاد آنرا بنویسید -2
 . از تحقیق و کسب اطلاعات در مورد سیستم چیست؟ توضیح دهیدهدف -3
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  . توضیح دهیدکند؟  میکدهای حساب چه کمکی به حسابداران -9

 .کدهای متوالی را تعریف نموده و معایب آنرا بنویسید -10
 . توضیح دهید؟باید دارای انعطاف باشدها  در حسابگذاری  به چه علت کد -11
 .را تعریف، و ارتباط آنرا با کدهای متوالی بیان نمائیدای  کدهای دسته -12
 .کدهای گروهی را با یک مثال توضیح دهید -13
 .مزایا و معایب کدهای گروهی را بیان نمائید -14
 .کدهای یادآور را تعریف و مزایا ومعایب آنرا بنویسید -15
  


