
Page 2 of 60

تعریف شرکتهاي تضامنی :

با مسئولیت تضامنی تشکیل می شود اگر دارایی یا چند نفر2براي امور تجاري بین شرکتی است که تحت اسم مخصوص
.هر یک از شرکاء مسئول پرداخت تمام قروض شرکت استشرکت براي تادیه(پرداخت)تمام قروض کافی نباشد 

 چنانچه دارایی هاي شرکت براي پرداخت بدهی ها و تعهدات مالی شرکت کافی نباشد هر یک از شرکا مسئولیت
.و این موضوع ربطی به میزان سهم الشرکه شرکاء نداردها و تعهدات مالی دارند تضامنی به جهت پرداخت بدهی 

) و حداقل یک نفر از شرکاء ذکر شود. در صورتی که اسم شرکت تضامنی باید عبارت (شرکت تضامنیدر اسم شرکت
ی از قبیل (و شرکاء) یا اسم شریک یا شرکایی که ذکر شده است عباراتمشتمل بر اسامی تمامی شرکاء نباشد باید بعد از

(و برادران) قید شود.

شرکت تضامنی وقتی تشکیل می شود که تمام سرمایه نقدي تادیه و سهم الشرکه غیر نقدي نیز تقویم (ارزیابی به قیمت 
نقد)و تسلیم(تحویل)شده باشد.

ین شرکا تقسیم می شود مقرر در شرکت نامه (نسبت سود یا زیان) بدر شرکتهاي تضامنی منافع کسب شده طبق نسبت 
و چنانچه نسبت سود یا زیان در شرکت نامه مشخص نشده باشد منافع کسب شده هر سال می بایست به نسبت مانده 

سرمایه شرکا تقسیم شود.  

می شالوده تشکیل شرکت تضامنی شرکتنامه است که می بایست بر طبق قانون تجارت تنظیم شود و موارد زیر را در بر 
گیرد:

نام و نشانی شرکت.1
اسامی شرکاء و نشانی آنها.2
تاریخ افتتاح شرکت.3
موضوع و مدت شرکت.4
روابط بین شرکاء.5
تقسیم سود یا زیان.6
ورود و خروج شرکاء.7
انحلال و تسویه.8

در بعضی از کشور ها شرکت تضامنی در قالب هیچ شرکتی و شخصیت حقوقی جداگانه اي قرارنگرفته و بدون تشریفات 
خاصی بین شرکا، تشکیل می شود اما در ایران شرکت تضامنی زمانی رسمیت یافته و تشکیل می شود که قرارداد 

مکتوب و به ثبت برسد.
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قرارداد شرکت که همان شرکتنامه است قابلیت تغییر در مفاد وجود ندارد مگر با رضایت کلیه شرکاء

ي است اما داشتن اساسنامه(قانون اداره شرکت) ضروري داشتن قرارداد شرکت(شرکتنامه) در شرکت تضامنی ضرور
نیست البته ممکن است این دو با هم یکی باشد. 

.انتقال سهم الشرکه در شرکت تضامنی صرفاً با رضایت تمامی شرکاء مجاز می باشد
هم الشرکه با توجه به ماهیت تضامنی بودن شرکت شرکاء نمی توانند بدون رضایت کلیه شرکاء از شرکت خارج و س

خود را به دیگري واگذار کنند.
 شریکی که سهم الشرکه شریک قبلی به وي واگذار گردیده است و با عنوان شریک جدید وارد شرکت می شود

شرکت قبل از او داشته است و هر قراري برخلاف این همانند شرکاي قبلی مسئول قروض و بدهی هایی است که 
موضوع از درجه اعتبار ساقط است.

رده شده است.تفاوت شرکت تضامنی و سهامی:نمونه هایی از تفاوت شرکتهاي تضامنی و سهامی در جدول ذیل آو

شرکت سهامیشرکت تضامنیعنوانردیف
در شرکت تضامنی عمر شرکت محدود است و با هر استمرار وتداوم1

نوع تغییري در ساختار شرکاء موجب ارزیابی مجدد 
شود.دارایی هاي شرکت می 

در شرکت سهامی عمر شرکت نامحدود و 
با تغییر سهامداران هیچ اتفاق خاصی نمی 

افتد.
وجود مقررات و 2

تشریفات
در شرکت تضامنی آیین نامه ها و مقررات تاحدي 

در شکل گیري شرکت دخالت دارند که تنها 
مقدمات اولیه تشکیل شرکت حاصل گردد.

در شرکت سهامی قوانین و مقررات 
ري از جمله قانون تجارت در اداره امور بیشت

شرکت دخالت دارد.
بدهی ها و 3

تعهدات
در شرکت تضامنی هر شریک در مقابل کل بدهی 

ها مسئول است
در شرکت سهامی میزان مسئولیت شرکا 
حداکثر تا میزان ارزش اسمی سهام  می 

باشد.
در شرکت تضامنی مدیریت در اختیار صاحبان مدیریت شرکت4

شرکت است
مدیریت شرکت در در شرکت سهامی 

اختیار هیئت مدیره است و سهامداران 
بطور مستقیم در اداره امور شرکت دخالت 

ندارند.
توانایی جذب 5

سرمایه
در شرکت تضامنی سرمایه محدود به میزان سرمایه 

گذاري شرکاء می باشد.
در شرکت سهامی امکان جذب سرمایه از 

ه مردم میسر می باشد.طریق انتشار سهام ب

فرآیند تشکیل شرکت تضامنی:
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یا چند نفر براي امور تجاري مشترك و سرمایه گذاري آنها براي کسب سود در 2تشکیل اولیه شرکت تضامنی توافق 
امور تجاري عنوان شده می باشد.

براي این منظور بعد از توافق اولیه شرکاء جهت ایجاد شرکت تضامنی ابتدا یک حساب جاري در یکی از بانکها بنام 
و سرمایه نقدي خود را بدان حساب واریز می کنند.افتتاح"شرکت تضامنی .....در شرف تاسیس "

ارزش کارشناسی (ارزش منصفانه) با توافق آن قسمت از سرمایه غیر نقدي که وارد شرکت می شود می بایست بر اساس 
ارزیابی شده در اختیار شرکت قرار می گیرد.کلیه شرکاء

سرمایه گذاري توسط شرکاء اگر نقد باشد وجه نقد را بدهکار و حساب سرمایه شریک را بستانکار می نماییم. 

ء معادل ارزش کارشناسی و منصفانه را سرمایه گذاري توسط شرکاء اگر غیر نقد باشد حساب دارایی واگذار شده شرکا
بدهکار و حساب سرمایه شریک را بستانکار می نماییم.

می باشد در دست علی و حسن و حسین شریک به نام هاي 3اطلاعات زیر درباره شرکت تضامنی آلفا و شرکاء که داراي 
است مطلوب است :

انجام ثبت اولیه حسابداري

سرمایه گذاريثبت 

جمع سرمایه حسینسرمایه حسنسرمایه علی شرح
1,500,0003,500,0002,800,0007,800,000وجه نقد

1,800,000001,800,000زمین (بهاي تمام شده 1.500.000)
006,500,0006,500,000ساختمان(بهاي تمام شده 5.000.0000)

بهاي تمام شده5.600.000) 06,200,00006,200,000موجودي کالا (
3,300,0009,700,0009,300,00022,300,000جمع 

وجه نقد
زمین

ساختمان
موجودي کالا

3,300,000
9,700,000
9,300,000

7,800,000
1,800,000
6,500,000
6,200,000

سرمایه علی
سرمایه حسن
سرمایه حسین
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اگر سرمایه گذاري غیر نقدي شرکاء به بهاي تمام شده اولیه در دفاتر شرکت ثبت شود و دارایی هاي غیر نقد شرکت به ارزش 
است :،مطلوبمنصفانه خود به فروش روند و شرکت بعد از فروش دارایی هاي خود فوراً تسویه شود 

انجام تمامی ثبت هاي لازم

در این حالت ثبت هاي زیر صورت می گیرد

ثبت سرمایه گذاري- 1

ثبت فروش دارایی به ارزش منصفانه- 2
) حاصل جمع ارزش منصفانه دارایی هاي غیر نقد است که برابر 14،500،000مبلغ ثبت شده در حساب وجه نقد (

است با:

)3-) و (حسین3–) و (حسن 2–توزیع سود حاصل از فروش دارایی به نسبتهاي (علی- 3

وجه نقد
زمین

ساختمان
موجودي کالا

3,000,000
9,100,000

7,800,000

سرمایه علی
سرمایه حسن
سرمایه حسین

7,800,000
1,500,000
5,000,000
5,600,000

وجه نقد
5,000,000
1,500,000

5,600,000
2,400,000

14,500,000
ساختمان

زمین
موجودي کالا

14.500.000=6.200.000+6.500.000+1.800.000سود حاصل از فروش 

*2/8=600.000
*3/8=900.000
*3/8=900.000

2+3+3=8

2,400,000

جمع نسبت شرکا 
سهم علی از سود فروش دارایی هاي غیر نقد

سهم حسن از سود فروش دارایی هاي غیر نقد
سهم حسین از سود فروش دارایی هاي غیر نقد
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توزیع وجه نقد باقی مانده بین شرکاء- 4

سهامی :حساب هاي موجود در شرکت 
در شرکتهاي تضامنی علاوه بر حساب سرمایه شرکاء حسابهاي دیگري نیز وجود دارد علت وجود این حسابها منع 

که براساس قانون هر تغییري در حساب سرمایه شرکاء بایستی در اداره قانونی در تغییر حساب سرمایه شرکاء است 
هی شود.ثبت شرکتها به ثبت برسد و همچنین در روزنامه رسمی آگ I. روش وجود دارد:2حساب سرمایه شرکاء: براي ثبت حساب سرمایه شرکاء در دفاتر شرکت تضامنی

a. روش ثابت : در این روش حساب سرمایه شرکاء معادل مبلغی که در شرکتنامه ثبت شده است در
دفاتر ثبت می شود.

b.امه نمی باشد.روش متغیر : در این حساب سرمایه شرکاء معادل مبلغ ثبت شده در شرکتن
ویداد هایی رویداد هایی نظیر برداشت، بهره برداشت، سهم از زیان در بدهکار حساب سرمایه و ر

نظیر سهم بهره سرمایه، سهم سود، حق الزحمه شرکاء در بستانکار این حساب ثبت می شود.
.در ایران صرفاً استفاده از روش ثابت مجاز می باشد II. شرکاء می بایست داراي یک حساب جاري به نام خود در دفاتر داشته حساب جاري شرکاء : تمامی

باشد و تمامی تغییرات در حساب سرمایه در آن ثبت شود و دائماً نشان دهنده مانده حساب سرمایه 
شرکاء در شرکت می باشد. رویداد هاي برداشت نقدي و غیر نقدي، بهره برداشت، سهم زیان در 

د و رویداد هاي بهره سرمایه، حق الزحمه، سهم سود در بستانکار این بدهکار این حساب ثبت می شو
حساب ثبت می شود. حساب جاري شرکاء جزو حساب هاي دائمی می باشد. III. حساب برداشت: حسابی است که در دفاتر به نام هر یک از شرکاء افتتاح می شود و در حقیقت در

اء بایستی بهره ایی نسبت به مبلغ برداشت مقام اخذ وام از شرکت می باشد و به همین دلیل شرک
شده به شرکت بپردازد.

*2/8=5.575.000
*3/8=8.362.500
*3/8=8.362.500

2+3+3=8

22,300,000

جمع نسبت شرکا 
سهم علی از مانده حساب بانک

سهم حسن از مانده حساب بانک
سهم حسین از مانده حساب بانک

7,800,000
14,500,000
22,300,000

بانک

سرمایه علی
سرمایه حسن

سرمایه حسین
22,300,000 بانک

5,575,000
8,362,500
8,362,500
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IV.ت احتیاج مبرم به وجه نقد داشته باشد و یکی از شرکاء وجه حساب وام: گاهی ممکن است که شرک
نقد مورد نیاز را در اختیار داشته باشد ولی تمایل به افزایش سرمایه خود نداشته باشد از این رو 

نیاز شرکت را تحت عنوان وام در اختیار شرکت قرار می دهد و در ازاي شریک مذبور مبلغ مورد
پرداخت وام به شرکت هر ساله بهره ایی دریافت می کند.

تقسیم سود یا زیان: برطبق قانون تجارت هر گونه سود یا زیان بایستی براساس نسبت سرمایه تقسیم شود و مگر اینکه در 
شده باشد.شرکت نامه ترتیب دیگري نیز مقرر

در برخی موارد ممکن است که حق الزحمه ایی نیز جهت سرپرستی شرکاء در شرکت در نظر گرفته شود و بایستی 
توجه شود در شرکت هاي تضامنی حق الزحمه جزو هزینه هاي عملیاتی محسوب نمی شود ولی در شرکتهاي 

اشد.سهامی حق الزحمه پرداختی به مدیران جزو هزینه هاي عملیاتی می ب
و همچنین جهت تشویق جهت سرمایه گذاري در شرکت تضامنی بهره ایی به سرمایه موجود شرکاء محاسبه و 

پرداخت شود. 

تغییرات در مالکیت شرکت تضامنی: هر گونه انجام تغییر در ساختار مالکیت شرکتهاي تضامنی تحت تاثیر مقررات موجود در 
شرکت تضامنی اولیه منحل و شرکت تضامنی شرکت نامه و رضایت کلیه شرکاء بایستی صورت گیرد در این گونه موارد 

جدیدي (شخصیت حقوقی جدید) به وجود می آید.

ل شرکت تضامنی و ایجاد یک شرکت تضامنی جدید نیاز به ارزیابی مجدد دارایی هاي شرکت دارد.انحلا

ارزیابی مجدد ممکن است نتایج زیر را در بر داشته باشد:

a. ارزیابی مجدد دارایی هاي شرکت بر مبناي ارزشهاي متعارف که بر مبناي بهاي تمام شده در دفاتر ثبت شده
است.

b.د ثبت نشده متعلق به شرکاي قدیمی.ي نامشهوشناسایی دارایی ها
c.تعیین سهم هر یک از شرکاء از مجموع دارایی هاي ارزیابی شده.
d.(که چندان صحیح نیست) تعیین سرقفلی متعلق به شریک جدید.
e.تعدیل نسبت تقسیم سود یا زیان.

موافقت کلیه شرکاي قدیمی دارد:روش زیر صورت می گیرد نیاز به 2ورود شریک جدید: ورود شریک جدید که به 

a. از طریق سرمایه گذاري مستقیم: در این حالت دارایی هاي شرکت معادل مبلغ سرمایه گذاري شریک جدید
افزایش می یابد
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b. از طریق خرید تمام یا قسمتی از سهم الشرکه شرکاي قدیمی: در این حالت هیچ تغییري در دارایی هاي
شرکت صورت می گیرد.

در مقابل تمامی تعهداتی که از قبل از ورود وي در شرکت وجود داشته است نیز مسئول شریک جدید
است.

در هنگام ورود شریک جدید باید به این نکته توجه شود که میزان پرداختی شریک جدید بیشتر از سهم او از سرمایه 
سرمایه شرکت باشد با این موضوع   شرکت است یا نه در صورتی که مبلغ آورده شریک جدید بیشتر از سهم وي از 

روش زیر برخورد کرد:2می توان به 
I. اختصاص مبلغ اضافه پرداختی به عنوان پاداش به شرکاي قدیمی که به نسبت سود یا زیان بین شرکاي

.قدیمی تقسیم می شود
II.شرکاي احتساب مبلغ اضافه پرداخت شده به عنوان سرقفلی در نظر گرفت که به نسبت سود و زیان بین

قدیمی تقسیم می شود. لازم به ذکر است که سرقفلی یک دارایی نامشهود است .

و 250،000شریک به نام هاي حسین، رضا و مهدي است که سرمایه آنها به ترتیب 3شرکت تضامنی بتا و شرکاء داراي  
ود .ریال است  سود یا زیان  به نسبت سرمایه بین شرکاء تقسیم می ش290،000و 360،000

.% سرمایه شرکت سهیم می شود25ریال وارد شرکت و در 360،000بر علی به عنوان شریک جدید با سرمایه ایی بالغ

مطلوب است : انجام ثبتهاي لازم با فرض هاي فوق 

روش پاداش- 1

250.000+360.000+290.000=900.000
سرمایه اولیه شرکت

250.000+360.000+290.000+360.000=1.260.000
سرمایه شرکت پس از ورود شریک جدید (علی)

1.260.000*25%=315.000 سهم علی از سرمایه شرکت
360.000-315.000=45.000 اضافه پرداختی

*250.000/900.000=12.500
*360.000/900.000=18.000
*290.000/900.000=14.500

45,000
پاداش حسین از ورود علی

پاداش رضا از ورود علی
پاداش مهدي از ورود علی

بانک
12.500
18.000
14.500

315.000

360.000
سرمایه حسین

سرمایه رضا
سرمایه مهدي
سرمایه علی
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روش سرقفلی- 2
می آید:در این روش سرقفلی از فرمول زیر بدست

باشد مطلوب است :3، مهدي 4، رضا 2با فرض اینکه نسبت تقسیم سود بین شرکا به ترتیب براي حسین 
محاسبه نسبت جدید تقسیم سود یا زیان

نام 
شریک

سرمایه شرکاي 
قدیمی

پاداش
سرمایه 

شریک جدید
اضافه 

پرداختی
سرمایه شرکاء 

پس از ورود علی
250,00012,500262,500حسین

360,00018,000378,000رضا
290,00014,500304,500مهدي
315,000(45,000)360,000علی
1,260,000(45,000)900,00045,000360,000جمع 

حسینرضا مهدي علیجمع سرمایه شرکت پس از ورود شریک جدید 
1,260,000+360.000+290.000+360.000250.000

مبلغ آورده شریک جدید 
نسبت سهم وي از سرمایه

جمع سرمایه پس از ورود شریک جدید -
360,000

25%
-1,260,000 =180.000 سرقفلی

50.000=250.000/900.000*سهم حسین از سرقفلی
72.000=360.000/900.000*سهم رضا از سرقفلی

58.000=290.000/900.000*سهم مهدي از سرقفلی
180,000

بانک
سرقفلی

50,000
72,000
58,000

360,000 سرمایه علی

360,000
180,000

سرمایه حسین
سرمایه رضا

سرمایه مهدي

1-25%=75% 3/4=%75نسبت سهم باقی مانده که بین شرکاي قدیمی تقسیم می شود
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شود.تقسیم می 3براي سادگی محاسبات نسبت هاي جدید به 

چنانچه مبلغ آورده شریک جدید از سهم وي از سرمایه شرکت کمتر باشد مبلغ مابه التفاوت در حکم پاداش شرکاي قدیمی 
به شریک جدید است که می بایست به نسبت تقسیم سود یا زیان از طرف شرکاي قدیمی تامین گردد.

ریال سهم الشرکه و حسین با سهم الشرکه ایی معادل 1.000.000شریک به نامهاي علی با 2شرکت تضامنی بتا داراي 
.است 5و 3ریال تاسیس شده است که نسبت تقسیم سود یا زیان بین شرکا  1.200.000

% سرمایه شرکت 50د و درریال وارد شرکت ش700.000(ساختمان)ریال و غیر نقدي1.100.000مهدي با سرمایه  نقدي 
سهیم شد.

مطلوب است انجام ثبت هاي لازم  

2/9نسبت حسین از سود یا زیان
4/9نسبت رضا از سود یا زیان

3/9نسبت مهدي از سود یا زیان

نسبت هاي قدیمی

2/9*6/36=2/12=نسبت سهم جدید حسین
4/9*12/36=4/12=نسبت سهم جدید رضا 

3/9*9/36=3/12=نسبت سهم جدید مهدي
2/12+4/12+3/12=9/12 کل نسبت سهم شرکاي قدیمی

3/4

1=12/12
12/12-9/12=3/12 نسبت باقی مانده که به شریک جدید تعلق می یابد

کل نسبت موجود
3/12=25%

1.100.000+700.000=1.800.000
2.000.000=%50*4.000.000سهم مهدي از سرمایه شرکتکل آورده مهدي (شریک جدید)

کسر پرداخت مهدي که بایستی 
توسط شرکاي قدیمی جبران 

شود
2.000.000-1.800.000=200.000*3/8=75.000

*5/8=125.000
200,000

مبلغی که توسط علی جبران می شود
مبلغی که توسط حسین جبران می شود
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علی و حسین و مهدي شرکاي شرکت تضامنی گاما می باشند . 

می باشد در شرکت نامه این ریال 150.000.000ریال و مهدي 120.000.000ریال ، حسین 100.000.000سهم الشرکه علی 
شرکت موارد زیر درج شده است:

%سود تضمین شده به سرمایه 10تعلق 

ریال20.000.000ریال و مهدي10.000.000تخصیص حق الزحمه سالیانه براي علی 

5و 4و 3توزیع سود باقی مانده بین شرکا به ترتیب به نسبتهاي 

یرمطلوب است انجام ثبتهاي لازم با فرض هاي ز
.ریال باشد75.000.000سود فعالیت شرکت - 1
ریال باشد.50.000.000سود فعالیت شرکت - 2
ریال باشد.15.000.000زیان فعالیت شرکت - 3

فرض اول:

بانک
ساختمان

سرمایه علی
سرمایه حسین

2,000,000 سرمایه مهدي

1,100,000
700,000
75,000
125,000

بهره سرمایه علی
بهره سرمایه حسین

بهره سرمایه مهدي

100.000.000*10%=10.000.000
120.000.000*10%=12.000.000
150.000.000*10%=15.000.00010.000.000+12.000.000+15.000.000=37.000.000

سرمایه شرکا کل بهره سرمایه (سود تضمین شده)

10,000,000حق الزحمه سالیانه علی
20,000,000حق الزحمه سالیانه مهدي

30,000,000کل حق الزحمه سالیانه شرکا

75,000,000
(37,000,000)
(30,000,000)

کل سود
بهره سرمایه 

حق الزحمه سالیانه

8,000,000 سود باقی مانده که به نسبت هاي 
مقرر تقسیم می شود
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:جدول نهایی تقسیم سود

فرض دوم:

*3/12=2.000.000
*4/12=2.666.667
*5/12=3.333.333

8,000,000
سهم علی از باقی مانده سود

سهم حسین از باقی مانده سود
سهم مهدي از باقی مانده سود

خلاصه حساب سود یا زیان
75,000,000 حساب تقسیم سود

75,000,000

حساب تقسیم سود
22,000,000

14,666,667
38,333,333

جاري علی 
جاري حسین
جاري مهدي

75,000,000

جمع دریافتی سهم از باقی مانده سودحق الزحمهبهره سرمایهنام شریک
10,000,00010,000,0002,000,00022,000,000علی

12,000,00002,666,66714,666,667حسین
15,000,00020,000,0003,333,33338,333,333مهدي
37,000,00030,000,0008,000,00075,000,000جمع 

50,000,000
(37,000,000)
(30,000,000)
-17,000,000

کل سود
بهره سرمایه 

حق الزحمه سالیانه
کمبود سود

*3/12=4.250.000
*4/12=5.666.667
*5/12=7.833.333

سهم علی از کمبود  سود
(17,000,000) سهم حسین از کمبود سود

سهم مهدي از کمبود سود
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نهایی تقسیم سود:جدول

 بین سود بدست آمده و حاصل جمع بهره سرمایه و حق الزحمه به معناي ریال تفاوت 17.000.000مبلغ
زیان نیست سود بدست آمده ابتدا تحت عناوین سود تضمین شده و حق الزحمه بین شرکاء تقسیم می شود 

ء تقسیم می شود.و در آخر اگر سودي باقی مانده بود به نسبت هاي مقرر بین شرکا

فرض سوم:

حساب تقسیم سود
15,750,000

6,333,333
27,916,667

جاري علی 
جاري حسین
جاري مهدي

50,000,000

جمع دریافتی سهم از کمبود سودحق الزحمهبهره سرمایهنام شریک
15,750,000(4,250,000)10,000,00010,000,000علی

6,333,333(5,666,667)12,000,0000حسین
27,916,667(7,083,333)15,000,00020,000,000مهدي
50,000,000(17,000,000)37,000,00030,000,000جمع 

کل کسري
37.000.000+30.000.000+15.000.000=82.000.000

82,000,000

جاري علی
جاري حسین

15,000,000
833,333

حساب تقسیم سود
جاري مهدي

500,000
15,333,333
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جدول نهایی تقسیم زیان:

واگذار و ء می توانند با دریافت وجه یا سایر دارایی ها سهم الشرکه خود را به سایر شرکاءخروج شریک :هر یک از شرکا
یا به افراد خارج از شرکت با توافق تمامی شرکاء بفروشند.

به ذکر است که شریک خارج شده از شرکت در مقابل تعهدات و بدهی هایی که بعد از خروج وي به وجود می آید لازم
مسئولیتی ندارد اما در مقابل تعهدات و بدهی هاي قبلی (زمان حضور) مسئول می باشد.

حالتهاي خروج شریک:

پرداخت گردد که در این صورت هرگونه سهم الشرکه شریک خارج شونده با موافقت شرکاء از طریق منابع شرکت- 1
اختلاف بین مانده سهم الشرکه و مبلغ پرداخت شده به نسبت سود و زیان بین شرکا تقسیم می شود.

چنانچه سهم الشرکه فرد خارج شده با رضایت کلیه شرکاء به افراد خارج از شرکت واگذار شود. که در این صورت - 2
ن مبادله شود تاثیري در منابع شرکت ندارد.هر گونه وجه یا دارایی که بین طرفی

در سود و زیان شریک می باشند.شرکاي یک شرکت تضامنی می باشند که به نسبت مساوي و رضا سجاد ، حسن ، حسین 
ریال سرمایه رضا 24.000.000ریال سرمایه سجاد 24.000.000ریال سرمایه حسین 20.000.000سرمایه حسن 

ریال از شرکت خارج می شود .30.000.000حسین با دریافت 01/07/1393تاریخ در ریال است.22.000.000

مطلوب است : انجام محاسبات و ثبتهاي لازم

جمع دریافتی سهم از زیانحق الزحمهبهره سرمایهنام شریک
(500,000)(20,500,000)10,000,00010,000,000علی

(15,333,333)(27,333,333)12,000,0000حسین
833,333(34,166,667)15,000,00020,000,000مهدي
(15,000,000)(82,000,000)37,000,00030,000,000جمع 

30.000.000-24.000.000=6.000.000 2.000.000=6.000.000/3اضافه پرداختی به حسین که توسط سایر شرکا تامین می شود سهم هر شریک
سرمایه حسن
سرمایه سجاد
سرمایه رضا 

سرمایه حسین
30,000,000

2,000,000
2,000,000
2,000,000

24,000,000
بانک
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در سود و زیان 6–2–3می باشند که به ترتیب به نسبت هاي حسن و حسین و علی شرکاي یک شرکت تضامنی 
ریال می باشد.75،000،000ریال و 30،000،000ریال و 45،000،000سهم دارندکه مانده حساب شرکاء به ترتیب 

با فرض هاي زیر از شرکت خارج می شود.علی
ریال به حسین می فروشد و مابقی به حسن واگذار نمود.40،000،000% از سهم خود را به مبلغ 45علی - 1
ریال با اخذ رضایت از کلیه شرکاء به رضا واگذار می نماید.85،000،000الشرکه خود را به مبلغ علی تمام سهم - 2

مطلوب است :
ارائه محاسبات و انجام ثبتهاي لازم

1 -

 میزان اضافه پرداختی یک مبادله شخصی محسوب می شود و ملاك ثبتهاي حسابداري میزان سهم الشرکه
باشد نه مبلغ مبادله شدهواگذار شده می 

2 -

% کاهش پیدا کرده است . اگر نسبت اولیه تقسیم 10نسبت تقسیم سود و زیان داریوش بعد از ورود سیاوش مثال : 
سهم سود سیاوش(شریک جدید)% باشد . 30سود داریوش 

سرمایه علی 
33.750.000
41.250.000

75.000.000
سرمایه حسین
سرمایه حسن

75.000.000*45%=33.750.000
میزان سهم الشرکه واگذار شده

40.000.000-33.750.000=6.250.000
میزان اضافه پرداختی

سرمایه علی 
75.000.000 سرمایه رضا

75.000.000

نسبت سود یا زیان قبل از ورود شریک جدید*= درصد باقی مانده شرکاي قبلی نسبت سود یا زیان بعد از ورود شریک جدید

نسبت سود یا زیان قبل از ورود شریک جدید
نسبت سود یا زیان بعد از ورود شریک جدید

= درصد باقی مانده شرکاي قبلی

30%-10%=20%
a30%* =20%

20%/30%=66%
a66%=1-66%=34%

10%30%
34%100
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ریال بوده است . شروین به عنوان شریک جدید چه مبلغی در 20،000،000تضامنی علی و شرکاء مبلغ مثال: سرمایه شرکت
ریال نیز به عنوان سرقفلی 2،500،000سرمایه شرکت باشد و 4/1شرکت سرمایه گذاري نماید تا سهم الشرکه او برابر 

شناسایی و ثبت گردد.

انحلال و تسویه:

حلال شرکت تضامنی به معناي پایان فعالیت واحد تجاري می باشد و معمولاً شرکت تضامنی به دلایل زیر منحل می شود:ان

i.انقضاي مدت شرکت
ii.رسیدن به هدف مشخص شده در اساسنامه
iii.ورشکستگی
iv. توافق کلیه شرکاء

مراحل تسویه:

i.فروش تمام دارایی ها
ii.وصول مطالبات
iii.پرداخت بدهی هاي شرکت به استثناي مطالبات شرکا
iv.پرداخت بدهی هاي شرکا
v.تقسیم سود یا زیان حاصل از فروش دارایی
vi.تعیین مانده نهایی و پرداخت سهم هر یک از شرکا

 میزان کسري از اموال در مواردي که نقدینگی واحد تجاري براي پرداخت بدهی ها و تعهدات کافی نباشد
شخصی شرکا تامین می شود .

 در مواردي که زیان فروش دارایی ها به قدري زیاد باشد که بعد از تخصیص به حساب شرکاء ، حساب
شریک مذبور بدهکار شود شریک مذبور می بایست میزان کسري حساب خویش (مانده بدهکار) را در شرکت 

به پرداخت بدهی نباشد میزان کسري سهم وي از حساب سایر شرکاء سرمایه گذاري نماید و اگر شریک قادر
تامین می شود.

تصمیم به انحلال 1393مثال  علی و حسن و حسین شرکاي شرکت تضامنی علی و شرکاء می باشند که در ابتداي مرداد ماه 
بین شرکاء تقسیم می شود.5-4-3سود یا زیان به نسبت شرکت گرفتند.

x22.500.000=3
x=7.500.000x x2.500.000=4 - -20.000.000

x
1/4

2,500,000 = - x( +20.000.000)
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حسابهاي شرکت به قرار ترازنامه زیر می باشد:مانده 

اطلاعات به شرح زیر است:سایر

فروش موجودي کالا به بهاي تمام شده

ریال1،350،000،000وصول مطالبات به قیمتریال2،800،000،000فروش ساختمان به قیمت 

ریال60،000،000هاي تسویه بالغ برهزینه یالر4،700،000،000پرداخت بدهی ها به میزان

فروش موجودي کالا- 1

فروش ساختمان- 2

وصول مطالبات- 3

5,000,000,000حسابهاي پرداختنی1,000,000,000وجه نقد
1,500,000,000حسابهاي دریافتنی

2,500,000,000سرمایه علی7,500,000,000موجودي کالا
3,000,000,000سرمایه حسن2,500,000,000ساختمان

2,000,000,000سرمایه حسین

12,500,000,000جمع بدهی و سرمایه 12,500,000,000جمع دارایی ها 

تراز نامه

وجه نقد
7,500,000,000

7,500,000,000
موجودي کالا

وجه نقد
75,000,000
100,000,000

125,000,000
2,500,000,000

سرمایه حسین
ساختمان

2,800,000,000
سرمایه علی 

75.000.000=3/12*سرمایه حسن
*4/12=100.000.000
*5/12=125.000.000

2.800.000.000-2.500.000.000=300.000.000

300,000,000
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پرداخت بدهی - 4

پرداخت هزینه هاي تسویه- 5

تقسیم وجوه باقی مانده بین شرکاء- 6

1,350,000,000وجه نقد
37,500,000سرمایه علی 

50,000,000سرمایه حسن
62,500,000سرمایه حسین

1,500,000,000 حسابهاي دریافتنی

*3/12=37.500.000
*4/12=50.000.000
*5/12=62.500.000

1.500.000.000-1.350.000.000=150.000.000

150,000,000

حسابهاي پرداختنی
75,000,000
100,000,000
125,000,000

4,700,000,000
سرمایه حسین

وجه نقد

5,000,000,000
سرمایه علی 

75.000.000=3/12*سرمایه حسن
*4/12=100.000.000
*5/12=125.000.000

5.000.000.000-4.700.000.000=300.000.000

300,000,000

سرمایه علی 
سرمایه حسن

سرمایه حسین
60,000,000 وجه نقد

15,000,000
20,000,000
25,000,000

*3/12=15.000.000
*4/12=20.000.000
*5/12=25.000.000

60,000,000

1,000,000,0004,700,000,000
7,500,000,00060,000,000
2,800,000,000
1,350,000,000

12,650,000,0004,760,000,000
7,890,000,000

وجه نقد

37,500,0002,500,000,000
15,000,00075,000,000

75,000,000
52,500,0002,650,000,000

2,597,500,000

سرمایه علی
50,000,0003,000,000,000
20,000,000100,000,000

100,000,000
70,000,0003,200,000,000

3,130,000,000

سرمایه حسن
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تقسیم وجوه در تسویه تدریجی:

در مواردي که فرآیند تسویه بصورت تدریجی و بلند مدت انجام می شود شرکاء ممکن است مبالغی که حاصل فروش
دارایی هاي شرکت بدست آمده را از مدیران تسویه درخواست نمایند لذا مدیران تسویه می توانند این مبالغ را با در نظر 

گرفتن حقوق بستانکاران و سایر تعهدات و هزینه هاي تسویه بین شرکاء توزیع نمایند.

مراحل تقسیم وجوه در روش تسویه تدریجی:

نقد شرکت بدون ارزش می باشند که این زیان احتمالی به نسبت سهم سود یا زیان فرض کنیم کلیه دارایی هاي غیر - 1
بین شرکاء تقسیم می شود(بدترین حالت ممکن در نظر گرفته شود)

(معادل بدهی هاي شرکت به استثناي بدهی مربوط به شرکاء)نگهداري مبالغ کافی وجوه نقد - 2
زینه هاي تسویه و مخارج احتمالی نگهداري یک مبلغ کافی وجه نقد معادل پیش بینی ه- 3
هرگاه یک حساب شریک بعد از انجام مراحل قبلی بدهکار شود مانده بدهکار فرضی شریک بایستی به نسبت سود یا - 4

زیان بین سایر شرکاء منظور شود.
مانده که بدست آمده می توان بین شرکایی که3و 2هر نوع وجوه اضافی مازاد بر مبالغ ذخیره شده براي مراحل - 5

حساب سرمایه آنها بستانکار است را تقسیم نمود.
 باید توجه داشت که مبالغ پرداخت شده به هیچ عنوان نبایست از مانده بستانکار حساب سرمایه شرکاء

بیشتر باشد.

تخفیف % 10ریال در جریان عملیات تسویه با 12،000،000انباشته ریال و استهلاك 52،000،000با ارزش دفترياتومبیلی 
فروخته شد.بهاي تمام شدهسبت به ن
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استهلاك انباشته - بهاي تمام شده = ارزش دفتري
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